DOHODA _
Eislo 52/§ 52a/2016/SR

o zabezpe&eni podmienok vykonsvania aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaini finnost’
formou dobrovol’nickej sluzby privnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len .. dohoda™)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spiska Nova Ves
Sidlo: Odborirov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK3081800000007000534549

(dalej len ,,Grad™)

Pravnicka osoba: Obec Olcnava

Sidlo: Jarna 2, 053 61 Olcnava

Zastpena Statutdrnym zastupcom: Jaroslav Salaj

ICO: 00329436

DIC: 2021331499

IBAN: SK74 5600 0000 0034 4176 1001

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 / Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

1.

) Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku na aktivaénd ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ., finanény prispevok™) podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu (d'alej len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného
prispevku prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované¢ vykonavanie dobrovolnickej
sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’ UoZ, ak to pravnicka osoba vyZzaduje, na thradu
¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie a asti d’alsich nékladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu v stulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zadviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytnat' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tuhradu casti
nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 1463,22 Eur a prispevok na
thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 1463,22 €, slovom: tisicStyristoSest’desiattri 22/100
Eur.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit termin zaCatia vykonavania
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 1. bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaja,
resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesa&ne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktare: prispevok na uhradu casti ndkladov,
ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vy3ke 81,29 € a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ
najviac vo vySke 81,29 €.
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3. Poskytnut' pravnickej osobe prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak termin zaCatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vy$ky v pripade, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy3ke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného Casu.

5. Poskytnut pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluinom
kalendarnom mesiaci vo vydke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢ldnku a skutoéne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na acet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni , Sprdavy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d’alej len ,,sprava®) v stlade so ,, Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnt inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trva
viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany tradu.

10. Pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti pravnickej osoby
Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na poskytovanie pomoci pri
starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu
trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’
inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych
katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 3 UoZ v Struktire:

R h
T ) Pofet | TN (ty;;::ny
Druh vykondvanych ¢innosti podl'a § 52a ods. 1 zdkona o sluzbich zamestnanosti UoZ ISCO-08 | vykondvania | b |
‘ od/do e

| | | | | hodin)
| |
Sluzby v oblasti kultury 2 3433999 | 01.04.2016 - |

Opatrovatel star3ich 0sb a 0sob so zdravotnym postihnutim v domacnosti, v teréne 1 5322001 30092016 | 20
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3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ v Struktire:
dei * .
\\\ Pondelok ‘ Utorok Streda . Stvrtok Piatok
. Dd 1 | T

od- od- od-lod- od- od-od-od-|od- od- od- od-|od-|od- - od- od- od- od- od-/od- od- od-od-od- od- | od-
ukazovatel’ do | do | do do do |od-dood-do/do do| do | do do do | do do | dojod-doido do do do do|do|do| do do dodo| do  do
tasové rozpitie 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodindch) 1200 | | 12,00 | | 0 o200 | 200 | | | 12,00
polet zaradenych ‘
UoZ 3 3 | 3 3 | 3

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na

o

a)

b)
c)

d)
€)

tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ(dalej len
Lorganizator*) v poéte 0 organizitorov vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane
skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonc¢enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, pravnicka osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru
uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ tradu képiu pracovnej zmluvy najneskor do 15
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ zaslat tradu za tohto
zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo diia za¢atia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢astiiuju na vykonavani dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s
ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej
organizovani. Pravnicka osoba uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov | origindl a 1 kopiu vyhotoveni na trad
mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov
o zamestnanie, ktori vvkondvaji aktivacmi cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky
zamestnancov, ktori organizuji aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom $tatutarneho
zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovol'nickej sluzby podl'a predlozeného denného rozvrhu zaciatku a konca

vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak,
napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tato skutotnost oznami pravnickd osoba uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykonavat” dobrovol'nicku sluzbu aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZzaduje suhlas UoZ.

. Predkladat’ uradu najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni kalendarneho

mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’ o dhradu platby a zaroveri aj:

podporné doklady - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’aldich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového actu prijemcu alebo 1 original
a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

. WYkaz k vipoctu prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovolnickej sluzby*,

vyplatni péasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej mzdy, 1 kopiu
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnavatela, 1 original a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnickd osoba je povinna
v sprave uvadzat informadcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne
a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych pric, pripadne
inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

.Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia, kedy

skuto¢nost’ nastala.
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12.

16.

17

19,

20.

Oznamit' aradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondavania dobrovolnickej
sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu
najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora.

.V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto na

dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ.
UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moéze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat
v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej
pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby,
ak do¢asna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby.
Za ospravedInent nencast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, osetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia odetrujiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara, naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekara a Gmrtie rodinného prisludnika
v rozsahu najviac 2 dni.

.Predlozit spravu vsidlade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™

a v sulade s ¢l 11. bod 7.

.Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ
o pouceni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit' kopiu
zmluvy o trazovom poisteni uradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovenc
tymto zdkonom vrozsahu nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie dradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej kontroly
a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti
tejto dohody az do 31.12.2028.

.Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia

prace, socialnych veci arodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
uc¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit' poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného
prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v stvislosti s touto dohodou,

najskor v deii jej u€innosti a boli skutoéne vynalozené pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukazané.
V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby
nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia podmienky hospodarnosti,
efektivnosti, u¢elnosti a G¢innosti.

Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu a §trukture, ktora savisi

s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit na tihradu
opravnenych ndkladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
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opravnenost vydavkov si je prdvnickd osoba vedoma osobitne tychto skutognosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie dobrovornicke;j sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov, ktoré su riadne evidované v uttovnictve pravnickej osoby asu vsulade s platnymi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splhaju podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a udelnosti,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je mozné

povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv,

pracovné oble¢enie, pracovné néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne sivisi s realizaciou dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je mozné pouzif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela.
Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej
cinnosti formou dobrovolnickej sluzby” av silade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

6.

2

troky z dlhov,

vratnt dan z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktury, nehnutel'nosti a pozemkov

vydavky bez priameho vztahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o sluzbach zamestnanosti,
vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace s realizovanym projektom v
stilade s vnatornym predpisom Uc¢tovnej jednotky k vedeniu tctovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opriavnenymi vydavkami budi vydavky na nékup nového
zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 € a nékup nehmotného
majetku do 2 400 €).

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Préavnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich

pouzivani zachovéavat hospoddrnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tcel pouzitia tychto

prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68
zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost,
Gc¢elnost’ a udinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a €1, 111. bod 15 pravnickéa osoba znasa nésledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢1. 111. bod 9, ak sa G¢astnici
dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami trad porusenie finan¢nej
discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie
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a)
b)
c)
d)

¢)

g)
h)

finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny
do diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov castnikov dohody a suc¢asne uplynutim doby. na ktoru
bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, odstipenim pravnickej osoby od tejto
dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom
pravnickej osoby bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto
dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu moZno skon¢it na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté pravnickej osobe do diia acinnosti
ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesactna a zacina
plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany
pravnickej osoby vznikd jej povinnost vratit na ucet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po3tovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porudenia. Pre platnost’
odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je
uc¢inné diiom doruéenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
pravnicka osoba povinna vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ac¢innosti odstiipenia na Gcet uradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje najmii:

porudenie ¢1. I1I. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovol'nickej sluzby,

ak sa UoZ nezicastiiuje(t) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie dobrovolnickej sluzby na iné
ucely,

ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozné dohodnut’ ich plnenie
v dodato¢nej lehote,

opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni ¢l. I1. bodov 1 az 6 tejto
dohody.

Pravnicka osoba sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma a&astnikmi

dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z i¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zédkona ¢. 40/1964 Zb.
Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi

v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah k zavizkom ncastnikov dohody.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, vyska finanéného
prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’ ditom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.
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6. Ucinnost' tejto dohody zaniké splnenim zavizku G¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om trad dostane jeden
rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

V Spidskej Novej Vsi dita 30.03.2016 V Spisskej Novej Vsi diia 30.03.2016
T
o * ™~

Vo " UFAD PF{A-?-’(;. B

| f '*oc:m.rs'\'cu WECH A RODWS
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Be. Ing. Janka Brziakova

Jaroslay Salaj %z,
riaditelka Gradu

A i Gl 11,
Statutdrny zastupca pravnicke ‘esgby
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