DOHODA
tislo 79/§ 52/2014/SR

na vykonévanie aktiva¢nej €innosti formou men3ich obeenych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivatni &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov (d'alej len ,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nové Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

Zastapeny riaditel'kou Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 35557010

bankové spojenie Statna pokladnica & Gdtu SK9081800000007000125972
(d'alej len ,,irad®)

Obec Olcnava

Sidlo Jarn# 2, 053 61 Olcnava

Zastlpend starostom Jaroslay Salaj

ICO 00329 436

bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s. & G¢tu SK7456000000003441761001
(d'alej len ,, obec*)

uzatvaraju
tito dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpeleni realizacie aktivaﬁl:lej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o Zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok I1.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len
waktivaéné &innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finangny prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podFa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy). Finanény prispevok pozostdva zprispevku zo Stitneho rozpoétu SR. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vzt’ahu-je rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zékon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedomd, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie finan¢nej discipliny podl'a §
31 zdkona o rozpottovych pravidlach vereinej spravy.

Clanok I1L
Préiva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia nasledujiiceho kalandﬁmel}o
mesiaca, na Géely organizovania aktivaénej innosti, idaje 0 uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori maju
vobei trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani obania v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zéroves sii poberatel'mi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods.
1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluZbéch zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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Poskytnit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na thradu ¢asti nékladov, ktoré
stivisia s vykondvanim aktivatnej Sinnosti najviac vo vyske 3909,60 Eur a prispevok na Ghradu fasti celkovej
ceny préice zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni €innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vySke 1958,40
Eur, spolu najviac vo vySke 5868,00 Eur, slovom: piit'tisicosemsto3est'desiatsedem 100/100 Eur. Celkova vySka
prispevku poskytnutého obci bude zévisiet’ od zhodnotenia kritérii podI'a bodu 4 tohto &lanku.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania aktivadne]j Sinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoitava len pomerna
&ast’ prispevku), termin zagatia vykondvania aktivaénej Einnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktorf vykondvajii, resp. vykonavali aktivatnii ¢innost a taktiez skutoénost, &i bude UoZ zaradeny
na aktivaénii ¢Ginnost’ polas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane potas d'al3ich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoZnosti poskytnit’ obei mesalne prispevok za 1 UoZ
vykonivajiiceho aktivatni &innost’ v Struktiire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie men3ich obecnych sluZieb prvy raz (5%):

prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti najviac vo vyske 54,30 € a
prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii ¢innost, najviac vo vySke
27,20 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 81,50 € - podas dohodnutého obdobia vykondvania mensich
obecnych sluZieb podl’a tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie menSich obecnych sluZieb opakovane (4%):

prispevok na (hradu €asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej innosti najviac vo vyske 43,5 € a
prispevok na thradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske
27,20 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 70,70 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania men3ich
obecnych sluZieb podl’a tejto dohody,

Poskytniit' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zaZatia aktivatnej Cinnosti
UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddrmom mesiaci. Poskytniit' obci prispevok v polovi¢nej vy3ke zo stanovenej plnej
vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej Sinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca,

Poskytnit obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje potas kalendémeho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnit’ obei prispevok v polovienej vyske podl'a bodu
4 tohto ¢&lanku, ak UoZ odpracuje polas kalenddmeho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytniit’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivagni &innost’ v prisludnom kalenddrmom mesiaci, vo
vyike zodpovedajlicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovaf obci podas doby organizovania aktivalnej Cinnosti mesatne prispevok naudet, najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladoy,
lehota na vyplatenie finaniného prispevku podl'a predchédzajicej vety neplynie, ato aZz do skonZenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontroloyani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatfm (priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania
aktivacénej Einnosti formou mensich obecnych sluieb pre obec a v siilade s bodom 8.

. Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendérnych dni odo dia ich

predloZenia, ak sa nedohodni inak.

. Oznamiit obci, ak doCasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana poCas vykondvania aktivacnej

&innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodémost’, efektivnost

a utinnost’ ich pouzitia.

Clénok IV.
Préva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I

Zabezpetit aktivatni Cinnost' tak, aby prace vykonévané UoZ boli urgené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrXavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdelévania, rozvoj a poskytovanie socidlnych

sluzieb a d'alSich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodnét, dopinkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.
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3.

Zabezpetit' po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykonévanie aktivatnej &innosti pre 12 UoZ v Struktiire:

' Rozsah
s |
;);;Eovnyakonﬂvan?ch préc podl'a § 52 ods. l;;);!;t | 1SCO-08 | Termin vykondvania od/do | (tf_'i::::?
. al | . ' . hodin)
pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev ‘ 6 9613001 | 01.08.2014-31.01:2015 | 20
pomoeny pracovnik drZby budov 5 9622000 I
opatrovatel star§ich oséb | 5322001 '

deii L_ Pondelok Utorok | Streda | Strtok | Piatok

_ukazovatel’ . od-do od-do od-do|od-do | od-do od-do od-do od-do od-do!od-do
&asové rozpitie .[ 8,00.12,00 | 18,00-12,00 08,00-12,00 | DE,00-12,00 | 08,00-12,00 |
(v hodindich) | | | | | | ‘
potet zaradenych UoZ 2 [ iz 7 | B 12 | R I
| | |
- — = 2 I i i | I (— :
4. Koordinovat' aktivani ¢innost' UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
utel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivaénti &innost’ UoZ nasledovne:
Potet zamestnancov - organizétoroy aktivatnej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
¢innosti
1 20

10.

Ak nastane skutoCnost, ktord mé za nasledok ukon&enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaént
Cinnost' (d'alej aj ,organizétor), je obec povinné v spoluprédci s tradom do 15 kalenddrnych dni od skontenia
pracovného pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude aktivagni &innost UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestna) organizétora, je za organizovanie aktivanej &innosti zodpovedny Statutarny zdstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorugif’ tradu hodnovernt(€) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendérnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ, zaslat' dradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(itv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dnf odo diia zacatia organizovania aktivacnej finnosti
UoZ.

Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktorf sa zi&astiuji na aktivagnej innosti a organizétorov aktiva¢nej ¢innosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii (i¢ast’ na vykondvani aktiva&nej innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedenti evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2 képie vyhotoveni na trad
mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacéni Einnost’ formou mensich obecrych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost’ formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, potyrdeny podpisom
Statutdrneho zdstupcu obee (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného rozvrhu zatiatku a konca
vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo noCnych hodindch, tato skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutognosti
upovedomi UoZ. UoZ moéze vykondvat aktivadni &innost' aj vo veternych a notnych hodindch, resp. v diloch
pracovn¢ho pokoja a volna stym, Ze vtakychto pripadoch trad poZaduje sthlas UoZ auvedend skutotnost sa
zapracuje do dohody s UeZ.

Predkladat’ radu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonteni kalendirneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby sugasne s tym:
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11.

12

13.

14.

15.

a) podpomné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni urazového poistenia, nédkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d'aldich stvisiacich opraynenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo |
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Wykaz k vipoctu prispevku na aktivacnmi éinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb
pre samospravny kraj (priloha . 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia - vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do sociélnej poistovne a mesa&nych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnavatela, | originél a 2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkoyv na realizdciu aktivatnej ¢innosti,

¢) zauftovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gctovnych dokladov) s vyznatenim prislusnych
zauétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predlozit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivagnej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprava®) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprave uvadzat' informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodérne, efektivne , Gelne a primerane vo vzfahu kcielu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spbsobom.

Oznamit’ tGradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej éinnosti
UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skutognosti (priloha &. 10). Oznamit
tiradu najneskdr do 15 kalendarnych dni ka2di zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory
organizuje aktivaémi ¢innost (priloha &. 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykonévania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivatnu
ginnost' nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dotasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivainu &innost
nem6ze obec prijat’ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni doasnej pracovnej neschopnosti
mébze vo vykondvani aktivaénej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, prifom doba vykondvania
aktiva€nej &innosti sa mu o dobu do&asnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivainej Einnosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trv4 dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlnenti neidast UoZ navykondvani aktivainej Cinnosti trad akceptuje
préceneschopnost’ alebo odetrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekéra a odévodnena
a neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdent odetrujicim lekdrom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivagnej Einnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpeZnosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpetit' (razove
poistenie UoZ zaradenych na aktiva&ni &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni tiradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podl'a &L III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s
organizovanim a priamym vykonavanim aktivanej Einnosti UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu oprévnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobl, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizécie aktivatnej €innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- s podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o (i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,
ktoré sii riadne evidované v G&tovnictve obce a sit v stilade so vieobecne zaviiznymi prdvnymi predpismi,

- spiﬁajﬁ podmienky hospodérnosti (minimalizédcia vydavkov pri reSpektovani ciefov zameru aktivadnej &innosti),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Glelnosti (nevyhnutnost' na realiziciu
aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu),

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES, _

- za hospoddrne, ifelne a efektivne vynaloZené prostriedky na aely vykonu aktivainej Einnosti nie je moZné
povaZovat' nidklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonlenim vykonu aktiva¢nej &innosti (zdravotna
obuv, pracovné oblelenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizdciu projektu a vylutne sivisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadate!
pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkuldciou nékladov, ktord je stlastou Zameru
organizovania aktivaénej éinnosti formou menSich obecnyich sluzieb pre obec a v stlade so zdsadou preukdzatel'nosti,
hospodarosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povaZovat’:

a) droky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty;

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkoy, infrastruktury, nehnutel'nosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

L
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2%,

23,

24,

€) vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sii v G&tovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v siilade s
vnutornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu i¢tovnictva,

) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktiva&nej ¢innost{ bez pridania hodnoty,

h) ~ vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. PredloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim, v stlade so Zamerom organizovania
aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravay kraj a v sulade
s ¢1. 1I1. bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani

zachovévat' hospodérnost, efektivnost’ a t&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov.

- Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik4 obci narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v rémci plnenia

podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

-V pripade nedodrZania zaviizku podla &1. IV. bod 13, obec zna%a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8 a doklady v lehote uréenej v ¢l

IV. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodna inak.

. V rdmci zaradenia na aktivaéni Cinnost UoZ nevstupuje do pracovnoprévneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa na jeho

zaradenie na vykon v ramci aktivagnej ¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika préce, o viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania aktivacnej &innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej &innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej republiky, tstredia prace
socialnych veei arodiny, tradu a dal¥im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umo#nit vykonanie kontroly a auditu priebeZzne poéas trvania
zivazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebeZne po celit dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov
odo dfia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu, vyska finanéného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpottu je potrebné uchovavat' tito dohodu, vritane jej
priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.
Clénok V.
Skongenie dohody

Riadne ukon€enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gdastnikov dohody a stitasne uplynutim doby, na ktora
bola dohoda uzatvorena,

Dohodu mozno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, pri¢om oprédvnene poskytnuté a cerpané
plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienck tejto dohody méze kazdy z itastnikov odstipit’ od dohody. Prévne uginky
odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia Jej podmienok nastavajii difom dorudenia pisomného oznidmenia
opravnenej strany o odsttipeni od dohody druhému tidastnikovi.

Za vazne poruenie podmienok tejto dohody 2o strany obce sa povaZuje najmé:

) poruSenie €. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej Einnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(lt) aktivaénej Einnosti, priom st vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnene zakipené v ramci realizdcie aktivagnej &innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozné dohodnut’ ich plnenie
v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, &) aZ ¢),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vame.pnruknie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porudenie ustanoveni &L Il bodov 3 az 8 tejto
dohody.
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6. Ak dbjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' Giradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstiipenia na tiet tradu. Obec sa zavdzuje vratit’ aj prispevok,
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej poruSenim dohody.

8. Za vaIne porudenie podmienok dohody je povaZované porusenie finantnej discipliny podl'a zékona €. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidléch verejnej spréavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni.neskorSich predpisov.

Clanok VI
ZAverelné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia
a obec | vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného z G¢astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavizujicich uZastnikov tejto dohody, méZe Kkazdy
z Gi¢astnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstiipeni druhti stranu. Uginky odstipenia od tejto
dohody nastanii momentom jeho dorutenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finantné prostriedky
obci do diia ii¢innosti odstipenia od dohody zostavajii jej ukongenim nedotknuté. Obec je viak povinna vratit' finaniné
prostriedky, ktoré ziskala neoprédvnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zévazku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykonévania aktivainej Cinnosti, ukon¢enim dohody na zdklade
vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez prévneho nastupcu alebo ak jeho prévny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvysSie uvedenej dohody medzi Giradom aobcou. O uvedenych skutonostiach sa (rad zavizuje
bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obtianskeho zdkonnika L.
40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne zdvéiznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré majt vzt'ah k zéviizkom Gi¢astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolodenstiev
majt prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

6. Utastici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravnenf tito dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli
a stthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom je
dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G€innost’ diiom nasledujicim po dni

jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukongeniu z dévodov uvedenych v lanku V.

V Spisskej Novej Vsi  diia 30.07.2014

_ URAD PRACE
SOCIALNYCH VECI & RODINY
SPISSKA NOVA VES

starosta riaditelka vradu

Prilohy k dohode:

&. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktorf vykondvaji aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec

€. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivalni &innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre
obec

&9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivadnu ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢, 10  Oznamenie o ne(dasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivagnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec

&.12  Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivatni Zinnost' formou men3ich
obeenych sluZieb pre obec

& 17  Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

Dohode & 79/5 S22014/8R



