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DOHODA
59/2014
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

U&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V mene ktorého kona: riaditelka Be. Ing, Janka Brziakova

ICO: 35557 010

Bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢islo Gétu 7000125972/8180

(d'alej len .Grad™)

a

Obec Olcnava

Sidlo: Jarna 2, Olenava, 053 61 Posta Spisské Vlachy

V mene ktorej kona: Jaroslav Salaj, starosta obce

1CO: 00329436

Bankové spojenie: Prima banka, a.s., ¢islo G¢tu 3441761001/5600

(dalej len ,.organizator™)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.
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Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavdzok organizdtora realizoval' pracovni Cinnost blizsie
specifikovant v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nidzi, ktorych
acast’ za tymto ucelom zabezpeéi tirad.

Predmetom tejto dohody je tiez tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie pracovnej c¢innosti asplneni zikonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nadzi.

Clinok 11
Pracovna ¢innost’

. Pracovna ¢innost’ jedného ob&ana sa uskutoénuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoétovi organiziciu alebo prispevkovi
organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec.

b) priac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, po¢as vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstranovani nasledkov mimoriadnej situdcie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:

Katastralne Gizemie obce Olcnava



3. Druh pracovnej ¢innosti:

a) udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...) - hrabanie a odvoz listia,
kosenie, zber a odvoz pokosenej travy, zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu,
vysadba a odstranovanie uréenej zelene, zavlazovanie (1)

b) tudrzba a Gprava zelene v materskych skdlkach, zikladnych a strednych §k(;léch (2)

¢) udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach — zber aodvoz odpadkov, Cistenie
komunikdcie, odpratdvanie snehu, odpratavanie posypu ciest a chodnikov (3)

d) tprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi (5)

¢) udrzba a oprava existujicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré
st vhodné aj pre cyklistiku (6)

f) ¢istenie odvodnovacich kandlov zrazkovej vody v obciach (7)
g) cCistenie a idrzba vodnych ploch, korvt riek. brehov tokov (9)
h) pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu (10)

i) udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov — udrziavanie poriadku a ¢istoty,
kontrola dodrziavania obmedzeni v areali, tprava chodnikov a okolia hrobovych miest,
vyvazanie smeti. zavlazovanie (11)

J) participacia na kultirnych a $portovych podujatiach (12)

k) aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
ob&anom v domovoch déchodceov, kluboch dichodeov, socidlnych zariadeniach zriadenych
obeou, VUC alebo inym opravnenym subjektom) (15)

[) udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamitihodnosti — maliarske a natiera¢ské prace. pomocné stavebné price, Gprava terénu.
vykopové price, vykonavanie posypu, prace stivisiace s odvozom vykopovej zeminy (17)

m) starostlivost’ o Sportové aredly — natieranie plotov, tidrzba povrchov $portovisk, travnikov a
chodnikov (19)

n) administrativne prace (22)
4. Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: od 1. jila 2014
b) dlzka: 32 hodin mesacne
¢) hodina zaciatku a skon¢enia: od 7.00 do 15.00

5. Pocet ob¢anov v hmotnej nidzi, ktori buda zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3 tohto
¢lanku: najviac 20 obéanov v hmotnej nidzi.

Clinok I11
Priva a povinnosti dradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat” organizatorovi Gcast’ obanov v hmotnej niudzi na tcely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad je oprivneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich ztejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku I1 tejto dohody.
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Clinok IV
Priava a povinnosti organizatora

Organizitor sa zavizuje zabezpe¢it' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizdtor sa zaviizuje zabezpe€it' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) trazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

Organizator sa zavizuje vytvorit zdkladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylaenie rizik a faktorov podmieujicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto Gcelom si plnit vietky
povinnosti vztahujtice sa na zamestnavatela, v zmysle zikona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov.

Organizitor bude odovzdavat' evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: Prvy pracovny
dei v mesiaci za predchadzajici kalendarny mesiac, pracovnikom aktivatného centra.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za Géelom organizacie a koordincie pracovnej ¢innosti obtana Specifikovanej v €lanku 11 tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontakini osobu:

Meno a priezvisko: Valéria Gardosikova
Telefonne ¢islo: 053/4495628
E-mailova adresa:  ouolcnava@gmail.com

Kontaktnia osoba ustanovena organizitorom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obganov, ktori sa z¢astiujii na pracovnej ¢innosti, a ktort je povinna predkladat’
mesaéne tradu, vzdy 1. pracovny dei nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutarnym organom
organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora. Ugast’ ob¢ana na
vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji obcania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clanok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych v ¢lanku II,
alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od dohody odstipit’:
odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diu dorucenia pisomného odstupenia
organizatorovi.

Novti dohodu trad s organizitorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchadzajicej dohody.



Clinok VII
Ziaveretné ustanovenia
1. Téato dohoda je uzatvorena na dobu ur¢ita. Platnost’ dohody kon¢i dia 31.12.2014.

2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ¢astnikov obdrzi jedno
vyvhotovenie.

3. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody.

4. Tato dohoda nadobida platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’ preéltg,lpsi ”)?u, Jf:j
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. s

Be. Ing. Janka Brznakové \ S
riaditelka Uradu prace, soc:afmrch t&&:!h‘?"ﬂdnn
Spisska Nova Ves




