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Dodatok i. 3

k dohode 8.0221556/2012/NP VAOTP zo dfia27.12.2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zSkona d.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,phkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Uzatvoreny medzi udastnikmi dohody a dodatkov k dohode v sflade s $ 269 ods. 2
Obchodndho z6konnika t,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Urad pr{ce socirilnych veci a rodiny Spi5skr{ Novf Ves
Sidlo: Odborirov 53, 052 21 Spi5skf Novi Ves
V mene ktordho kon6: Bc. Ing. Janka Brziakovri, riaditel'ka
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankov6 spojenie:
d. ridtu:
(d'alej len ,,rirad")

Pr6vnickou osobou :

Sidlo:
V mene ktorej kon6:
ICO:
DIE:

Stitna pokladnica
sK308 I 800000007000s34549

a

Obec Olcnava
053 61 Olcnava, Jarn62
Jaroslav Salaj
00 329 436
2021331499

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11.0 / v5eobecnri verejni spr{va
Bankov6 spojenie: Dexia banka Slovensko, a.s., pobodka Spi5skd Nov6 Ves
i. riitu:
(d'alej len ,,obec()

sK 7456000000003441 761001

Preambula

V zmysle ustanoveni z|kona (,.45}2003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov, irrad pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci5lnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti,
pridom m6 sp6sobilost'na tzatviranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

ir. r
Predmet dodatku

Na z6klade Ziadosti zo dfia29.1.2015 sa tymto dodatkom v srilade s dl. VII bod 1 dohody d.
22lS 561 20124{P VAOTP oposkytnuti prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska podl'a $ 56 z6kona (,.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")
uzatvorenei dia27.12.2012 meni a doolia:



?Y

Meni sa il. V. bod 3/
Cl. V. Osobitnd podmienkY

Bod 3/

Doba neobsadenia zriaden6ho pracovn6ho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania mdLe trvat

maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatel'nedohodne s fradom inak. Maxim6lne sirhrnn6

neobsadenie podporendho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6Ze byt' najviac 150

kalend6rnych dnf.

Meni sa na:

Doba neobsadenia zriadeneho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6Ze trvat'

maximilne 150 kalend6rnych dni, ak sa zamestnhvatel' nedohodne s riradom inak. Maxim5lne

sirhrnnd neobsadenie podporendho pracovndho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania m6Ze byt'

naiviac 150 kalend6rnych dni.

Ct. n
Zixereinf ustanovenia

Tento Dodatok d. 3 k dohode je neoddelitel'nou sridast'ou kDohode (,.0221s5612012/NIP VAOTP

zo dia 27.f2.2012 a poskltnuti prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrSnendho

pracoviska podl'a $ 56 z6kona (,52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych i6konou v zneni neskor5ich predpisov. Dal5ie ustanovenia dohody dmto dodatkom

nezmenen6 ost6vajri nedotknutd a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je rryhotoveny v troch rovnopisoch, z ktoqfch rirad obdrZi dva rovnopisy a prijemca

jeden rovnopis.
Tento dodatok nadobida platnost' ddom jeho

dilom nasledujircim po dni zverejnenia'

podpisania oboma irdastnikmi dodatku a ridinnost'

E

r)

2)

3)

4) Udastnici dodatku vyhlasujf, Ze sf opr6vneni tento dodatok

obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlilit
srihlasu s ieho obsahom ho dobrovol'ne podpisujf.

podpisat', riadne si ho preditali, jeho

neqlhodnych podmienok a na znak

V Spi5skej Novej Vsi
dila -f - ? 2015:i
Zairad:

o*Rlllfl'*oo*
socl\'6statlo'aves

-fr":_</t/
Bc. Ing. Janka Brziakovr{

riaditefka

Obec Olcnava


