
DOHODA
iislo 15/$52/2015

na vykonfvanie aktivainej Cinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaCnri dinnosf formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52 zhkona E. 512004 Z. z. o slu1bdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,.ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

fdastnfci dohody

Urad prdce, socidlnych vecf a rodiny Spi5skd Novd Ves
Sidlo Odbor{rov 53, A52 2l Spi5skd Novii Ves
V mene ktor6ho kon6 Bc. Ing. Janka Brziakovf, riaditetka
ICO 30 794 536
bankovd spojenie Stetna pokladnica
(d alej len ,,f rad")

Obec Olcnava
Sidlo Jarn6 2,053 6l Olcnava
Zastipenh starostom Jaroslav Salaj
reo 00 329 436
bankovd spojenie Prima banka Slovensko, a.s. d. fdtu SK7456000000003441761001
(dalej len,, obec")

uzatv 6 raj f
tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona (,. 45312003 Z.z. o orgdnoch St6tnej spr6vy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor.y'ch z6konov, frad prdce, soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu

v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 spdsobilost nauzatvlranie doh6d v zmysle osobitnfch
predpisov.

dhnot I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(eni realizilcie aktivadnej dinnosti
formou men5ich obecnich sluZieb pre obec podfa $ 52zfkonaE,5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Clinok ll.
UCet OohoOy

l. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec (dalej len

,,aktivadn6 dinnost'").

2. Obec berie na vedomie, Le finanlny prispevok, ato ajkaLddjeho dast', je verejnlfm prostriedkom Slovenskej republiky
podlia osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zdkona 8.523/2004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy
a o znene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o rozpodtoqy'ch pravidl5ch
verejnej spr6vy"). Finandnlf prispevok pozost6va z prispevku zo Stdtneho rozpodtu SR. Na pouZitie tfchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vztahuje reZim

upraven! v osobitnfch predpisoch (zhkon E. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanl a o zf,r.ene a doplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v znenineskor5ich predpisov, z6kon o rozpodtov'.ich pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. Obec si je vedomS, Ze za z|vaLnd poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie finandnej discipliny podl'a $

3l zhkona o rozpodtov'-ich pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cl{nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavizaje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20, dfia nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti, ridaje o uch6dzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori majli
vobci trvalf pobyt aktori sri dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona osluZb6ch
zamestnanosti a z6rovei sri poberatel'mi d6vky v hmotnej ntdzi a prfspevkov k d5vke v hmotnej nridzi podlia $ 52 ods.

I a ods. 5 pism. e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.
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2.

J.

Zabezpetit qfber vhodnichUoZ, ktori majri trvali pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit' obci prispevok podta $ 52 ods. 7, 8 a 9 ztkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti nf kladov, ktor6
srivisia s vykonfvanim aktivadnej dinnosti najviac vo u-iSke 2721,60 Eur a prfspevok na thradu dasti celkovej
ceny prfce zamestnanca, ktorlf organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vfSke 1363,20

Eur, spolu najviac vo viSke 4084,80 Eur, slovom: Styritisfcosemdesiat5tyri 80/100 Eur. Celkovd vf5ka prfspevku
poskytnut6ho obci bude zdvisiet'od zhodnotenia krit6rii podl'a bodu 4 tohto dl6nku.

Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovan6ho prispevku podta bodu 3 zohtadnit dohodnutf ty1denn! rozsah

vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej qi5ky prispevku sa zapoEitava len pomern6

dast' prispevku), termin za(atia vykon6vania aktivadnej dinnosti dohodnutf potetUoZ uveden! v Cl. V. bod 2, ako aj

celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajt, resp. vykondvali aktivadnri dinnost' atalJieL skutodnost', di bude UoZ zaradeny

na aktivadnf dinnost' podas prvfch najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich dvan6stich

kalend6rnych mesiacov. Po zohtadneni t;ichto skutodnosti poskytnff obci mesaine prispevok za lUoZ
vyko nivaj riceho a ktivadnf Cinnost' v Strukture :

- prispevok preUoZ zaradenjch na vykon6vanie men5ich obecnfch sluZieb prv! raz (5o/o):

prispevok na rihradu dasti nSkladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac vo vyiSke 56,70 € a

prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo qf5ke
28,40 €, spolu mesaCne za 1UoZ najviac vo vf5ke 85,10 € - poCas dohodnut6ho obdobia vykoniivania men5fch

obecnfch sluZieb podl'a tejto dohody,

- prispevok preUoZ zaradenfch na vykondvanie men5ich obecnfch sluZieb opakovane (47o):
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti najviac vo uy'Ske 45040 € a

prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vlSke
28,40 €, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vfSke 73,80 € - poias dohodnut6ho obdobia vykondvania men5ich
obecnfch sluZieb podl'a tejto dohody'

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vliSke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin za(atia aktivadnej dinnosti
tJoZ je od I . df,a do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrlt' obci prispevok v polovidnej 'rfSke zo stanovenej plnej
vjsky v pripade, Le termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vfske podfa bodu 4 tohto dlanku akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac
ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndho dasu. Poskytnft' obci prispevok v polovidnej vy5ke podlla bodu
4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalendrimeho mesiaca pr5ve dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tiZdenndho pracovndho dasu.

7. Poskytnrit' obci mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo
vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 4,5,6 a skutodne vynaloZenlim apreukdzanlm vfdavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na tidet, najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkfch dohodnuf'-ich dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti predloZenfch dokladov,
lehota navyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchidzajtrcej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZen;ich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovanl
dohodnuffch dokladov a po predloZenl Sprdvy o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnitch sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zaiattm (priloha d. 17), vsflade so Zdmerom organizovania
aktivainej iinnostiformou menifch obecnych sluZieb pre obec a v srilade s bodom 8.

10. VrAtit' obci origin6ly dokladov predloZenfch podfa el. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dfla ich
predloZenia, ak sa nedohodnf inak.

11. Oznhmif obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnandho obdana podas vykondvania aktivadnej
dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstupenie uradu od dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZfvani verejnfch prostriedkov zachovSvat hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia.

ilfnok IV.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. ZabeqeEit aktivadnri dinnost' tak, aby pr6ce vykon6van9 UoZ boli urdend na zlep5enie ekonomickfch, soci6lnych a

kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvateliov obce,
starostlivost' o ochranu azachovanie kultumeho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj aposkytovanie soci6lnych
sluZieb adal5ich dinnosti obce vsoci6lnej oblasti, rozvoj aochranu duchovn;.ich akultumych hodn6t, doplnkov6
vzdelfvanie detf amlddeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

4.
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Druh vykonfvanfch pric podl'a $ 52 ods.
2 zfikona

PoCet
UoZ rsco-08 Termin vykondvania od/do

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh
hodin)

pracovnik na distenie verejnfch priestranstiev
pomocnf pracovnik tdrLby budov
opatrovatel star5ich os6b

3

4

I

9613001
9622000
532200r

0t,02.2015 - 3 1.07 .20t5 20

2. Zabezpedit' po dobu od 01.02.2015 do 31.07.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre SUoZ v Strukture:

Strukture:

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom vlastnfch zamestnancov alebo zamestnancov prijatfch na tento
ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri organizovat' aktivadnf dinnost' UoZ nasledovne:

PoCet zamestnancov - organizdtorov aktivaCnej
Cinnosti

Rozsah hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca

1
I 20

Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnf
dinnost' (dalej aj ,,organiz6tor), je obec povinn6 vspolupr6ci sriradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia
pracovn6ho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedni Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) zradovUoZ, dorudit' fradu hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(fch)
zmluvy(zmhiv) najneskOr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho(fch) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat uradu za
tohto(tfchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a doh6d o znene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dfiazalatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ,ktori sa aidastflujri na aktivadnej dinnosti a organizdtorov aktivadnej dinnosti,
s ich vlastnorudnfm podpisom, ktor'-irn potvrdzujri ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedenf evidenciu uschov6va aposkytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zilklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenlfch v tejto dohode.

Predkladat' na zfuklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtora(ov) I origin6l a2k6pie vyhotoveni na frad
mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5ndho mesiaca, Evidenciu dochddzlE UoZ, ktort
vykonavajil qktivqinil iinnosf formou menilch obecnitch sluiieb pre obec alebo formou meni[ch sluZieb pre
samosprdvny kraj (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzky zqmestnanca, ktory organizuje aktivainil iinnosl formou
meni[ch obecrrlich sluiieb pre obec alebo formou meni[ch sluiieb pre samospravny kraj, potvrdeni podpisom
Statut6rneho z6stupcu obce (priloha d. 8.1).

Dohodnutli rozwh vykondvania aktivadnej dinnosti podla predloZendho denn6ho rozwhu zaEiatku a konca
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvdm! s vfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut'.i podet

hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, aknazfklade predloZendho denndho rozwhu m6 obec zflujem
v od6vodnen;fch pripadoch organizovat aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volha, resp. vo
vedern;ich hodin6ch alebo nodnjch hodin6ch, tuto skutodnost' ozn6mi obec fradu. Urad o uvedenej skutodnosti
upovedomi lJoZ. rJoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernfch a nodnich hodin6ch, resp. v diloch
pracovn6ho pokoja avolha sQim, Zevtakfchto pripadoch urad poZaduje sfhlas UoZ auveden6 skutodnost' sa

zapracuje do dohody sUoZ.

5.

6.

8.

9.

it' dodrZiavanie denndho rozvrhu zaEiatkua onca vanra aktlvaenet ernnostl UoLv

def,
ukazovatel'

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do i od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie
iv hodinfch)

08,00-12,00 )8,00-12,00 r8,00-t 2,00 )8,00-l 2,00 rE,00-l 2,0cr

zaradenlchUoZ 8 8 8 8
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10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dfla kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho
mesiaca v ktorom jej vfdavky vmikli v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby sfdasne s t!m:

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych prostriedkoch (faktfry a doklady
o zaplateni :6razov1ho poistenia, ndkupe osobnfch ochrannjch pracovnjch prostriedkov, pracovndho ndradia
adalSich stvisiacich opr6vnenfch vfdavkoch), I origindl a2 k6pie vjpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo i
origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkoqi
a prijmov! pokladnidn! doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) Vlkaz k vi,poitu prispevku na aktivainil iinnosl formou menilch obecnitch sluZieb pre obec alebo meniich sluZieb
pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

c) vfplatnri p6sku alebo inlf doklad, na zdklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej mzdy, k6pie
zamestndvateliom potwdenfch mesadnych vfkazov do soci6lnej poist'ovne a mesadn;ich vykazov do zdravotnej
poist'ovne za zamestn|vatefa, 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prlslu5nej platby,

d) zomam vjdavkov narealizilcilt aktivadnej dinnosti,

e) zafdtovanie a vlfpisy z pokladnidnfch dennfkov (resp. obdobnlch ridtovnfch dokladov) s vymadenim prislu5nlch
zaiEtovanlch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivadnej dinnosti formou menSich obecnfch sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim (d alej aj ,,sprhva") v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vluLitd
hospod6rne, efektivne , fdelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklch
skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani
j ednotliv.-f ch pr6c, pripadne inlf m ho dnovernj,rn spdsobom.

11. Oznhmit iradu nedodrianie rozsahu hod[n, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie tykonavania aktivainej iinnosti
uoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovn;ich dni od vzniku jednej z uvedenyich skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit'
riradu najneskdr do 15 kalendfrnych dni kald'it zmenu qlebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivainil iinnosl (prilohad, l2).

12. Y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvofnend miesto na aktivadnri
dinnost' nepreobsadzuje infm UoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivadnri dinnost'
nemdZe obec prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
m0Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. VykonSvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplputim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti rirad akceptuje
pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na zhklade pisomndho potwdenia o5etrujriceho lek6ra a odOvodnenri
a neodkladnri ndv5tevu lekdra, pisomne potvrdenir o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivadnej dinnosti spolu spodpisanfm prehl6senlm UoZ opoudeni. Zabezpe1it trazov1
poistenie UoZ zaradenlfch na aktivadnri dinnost' apredloLif k6piu zmluvy o frazovom poisteni uradu.

14. Pouiit prispevok poskytovany uradom podlia dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a Strukture, ktord srivisi s

organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6rmenfch
n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7 z6korn o sluZb6ch zamestnanosti.

Vydavky je moln6 povaLovat za oprdvnerft, akl.

- vznikli v opr5vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizhcre aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekrfvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

ktor6 sri riadne evidovan6 v fdtovnictve obce a sri v srilade so v5eobecne zdv'aznymi pr6vnymi predpismi,
- spinajri podmienky hospoddrnosti (minimaliz6cia qfdavkov pri re5pektovanf ciel'ov zdmeru aktivadnej dinnosti),

efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a v1l'stupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' na realiz6ciu
aktivadnej iinnosti a priama vazbanaiu),

- boli vy'naloZend v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- z^ hospoddrne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky na fCely vfkonu aktivaCnej dinnosti nie je moZn6
povaZovaf niklady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred ukonienim vj'konu aktivadnej iinnosti (zdravotnri
obuv, pracovn6 obleienie, pracovn6 ndradie). Oprrivnenfm vfdavkom je len takf vfdavok, ktorf je
nevyhnutnf na realizfciu projektu a vfluine srivisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouLit na investicie, kapit6lovd vldavky atechnickd zhodnotenie majetku Ziadatefa. Ziadatel
pouZije prispevok v srilade sbodom 14 atfmto bodom (15) akalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sfdast'ou Zdmeru
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnitch sluiieb pre obec a v sflade so z6sadou preuk6zatetnosti,
hospod6rnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnfch zdrojov. Zaoprivnend vldavky nie je moZn6
povaZovat':
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16.

a) uroky z dlhov,
b) watnri dai zpridanej hodnoty,
c) nakup n6bytku, lybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutelnosti a pozemkov
d) vldavky bez priameho vztahl k projektu,
e) rn-idavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vjdavky, ktord nie sri v ridtovniitve jednoznadne oznadend ako qfdavky uhradend zo zdrojov SR v srilade s

vnritornlim predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu fdtovnictva,
g) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady narealizdciu aktivadnej dinnosti bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejnlch zdrojov.

PredloZit' Spravu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou menSfch obecnych sluiieb pre
obec alebo meniich sluZieb pre sqmospravny kraj oproti stavu pred jej zaiatim, v srilade so Zdmerom organizovania
aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych sluiieb pre obec alebo menitch sluiieb pre samosprdvny kraj a v silade
s dl. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani
zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona o rozpodtov'.ich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v meni neskor5ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikh obci n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, Le v rhmci plnenia
podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnosf.

V pripade nedodrZania z6vazktpodta dl. IV. bod 13, obec zr55a n6sledky pripadnfch poistnfch udalosti.

Urad nevyplati pr{spevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v dl.
IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnf inak.

V rdmci zaradenia na aktivadnf dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu. Ztoho ddvodu sa na jeho
zaradenie na vfkon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzhhuj'l ustanovenia Zdkonnka pr6ce, do v5ak neznamen|, Le

podmienky vykon6vania aktivadnej dinnosti pre UoZ budri vjrazne odliSnd od obvykllch podmienok pre vfkon
pracovnej dinnosti.

Obec je povinn6 na vy1iadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon fyzickej
kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia priice
soci6lnych veci arodiny, fradu adal5im kontrolnfm orgdnom aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankovfch vfpisov adal3ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zdvazkov vypl;fvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov
odo dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vmikd povinnosf vr6tit'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej ujSke.

Obec srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov projektu, vf5ka finandndho
prispevku.

24. Y pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej
priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady tykajrice sa poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

1.

Cldnok V.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne uplynutim doby, na ktoru
bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene poskytnutd a derpand
plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia fdinnosti ukondenia dohody zost|vaji tymto
nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m61e krtdy z ridastnikov odstripit' od dohody. Pr6vne fdinky
odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomndho oznbmenia
opr6vnenej strany o odstupeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Zav62ne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie dl. IV. bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastfluje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouLivaveci a prostriedky opr6vnene zakfpend v r6mci realiz|cie aktivadnej dinnosti na ind fdely,
e) ak sa nevykonalapr6ca podlia dohody,
f) poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je moLnd dohodnrit' ich plnenie

v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie infch povimosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

11LI,

18.

19.

20.

21.

22.

zJ.

2,

J.

4.
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6.

7.

8.

l.

a

z.

5. Za vdLne poruSenie tejto dohody zo slrany fradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. III. bodov 3 aL I tejto
dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinn6 w6tit' fradu finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli
neoprSvnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni ododsfiipenia na fdet uradu. Obec sazavdzujewe1it aj prispevok,
alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzriknutej poruSenim dohody.

Za vdLne poruSenie podmienok dohody je povaZovand poru5enie finandnej discipliny podlla z6kona (,. 52312004 Z, z.
o rozpodtov'y'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zteni neskor5ich predpisov.

elfnok VI.
ZivereEnE ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 4 rovnopisoch, z ktoryich kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom rirad prijme 3 vyhotovenia
a obec I vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedndho z ridastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavdzu}fcich ridastnikov tejto dohody, m6Le kald!
z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit' o odstupeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto
dohody nastanf momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd prostriedky
obci do dia ridinnosti odstupenia od dohody zost6vajrijej ukondenim nedotknut6. Obecje v5ak povinn6 vr6tit' finandn6
prostriedky, ktord zfskala neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tlchto
frnandnf ch prostriedkov.

Ueinry rcjto dohody zanikaji splnenim zdv'azku fdastnikov tejto dohody, odstupenim obci od tejto dohody,
odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na zhklade
vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce bez prdvneho n6stupcu alebo akjeho pr6vny n6stupca neprevezme zhviizky
vypllivajrice z vySSie uvedenej dohody medzi riradom a obcou. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje
bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vdahy v1f'slovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlfmi ustanoveniami Obdianskeho z6konnfka d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne z6vaznymi prdvnymi predpismi platnlimi v Slovenskej
republike, ktor6 majri v*ahkz|vdzkom ridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sf opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu porozumeli
a srihlasia s ilou, neuzaweli ju v tiesni ani za rnak nevfhodnfch podmienok ana znak sfhlasu s celj.rn obsahom je
dobrovolhe podpisujri.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni
jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanika|f splnenim zbvazku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde kjej
ukondeniu z dOvodov uvedenfch v dlSnku V.

V Spi5skej Novej Vsi dna 28.1,2015

d. 8 Evidencia doch6dzky UoZ,ktori vykon6vajri aktivadnri dinnost' formou menSich obecnjch sluZieb pre obec
d.8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktoni organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre

obec
(,.9 Yykaz k vjpodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnlch sluZieb pre obec
d. l0 Ozn6menie o neridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti formou

menSich obecnfch sluZieb pre obec
d. 12 Ozn6menie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval aktivadnri dinnost' formou menSich

obecnfch sluZieb pre obec
L 17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

4.

5.
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