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DOHODA
islo 2/§ 52/2014/NP VAOTP-3

na vykonavanie aktivaénej finnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva&ni Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona & 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v znenl
neskorsich predpisoy (d'alej len ,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidInych veci a rodiny Spisski Nova Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSski Nova Ves

Zastiipeny riaditel’kou Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 35557 010

bankové spojenie Stitna pokladnica & (&t SK9081800000007000125972
(dalej len arad™)

Obec Olenava

Sidlo Jarnd 2, 053 61 Olcnava

Zastipend starostom  Jaroslav Salaj

ICO 00 329 436

bankové spojenic Prima banka Slovensko, a.s. & G¢tu SK7456000000003441761001
(d'alej len ,, obec™)

uzatviraja
tito dohodu.

Clinok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti (Castnikov dohody pri zabezpeteni realizacie aktivatnej Cinnosti
formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a dopIneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisoy (dalej len ,zdkon o sluzbéch zamestnanosti®).

V zmysle

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti

Clanok 11
Ugel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len
waktivaéna tinnost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdé jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom Slovenske] republiky
podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy"). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho rozpottu SR a z prispevku z Eurépskeho
socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zikon
o rozpottovych pravididch verejnej spravy). Obec stlasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sticastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prij imatel' pomoci dodrZiavat® pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovar’ aj porusenie finantnej discipliny podla §
31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok 1.

Préiva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

(8

L

Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najneskdr do 20. diia nasledujiceho kalendameho
mesiaca, na utely organizovania aktivatnej ¢innosti, idaje o uchadzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ"), ktori maji
vobei trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani obania v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveii si poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nidzi podFa § 52 ods.
| a ods. § pism. ) zakona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpeéit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti na thradu Zasti ndkladov, ktoré
siivisia s vykondvanim aktiva&nej Sinnosti najviac vo vyske 1956,00 Eur a prispevok na dhradu fasti celkovej
ceny priice zamestnanca, ktory organizuje aktivacni innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vy3ke 1046,40
Eur, spolu najviac vo vyike 3002,40 Eur, slovom: tritisicdva 40/100 Eur. Celkovd vy3ka prispevku poskytnutého
obei bude zdvisiet® od zhodnotenia kritérii podl'a bodu 4 tohto &ldnku.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnif dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonévania aktivacnej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomerna
Zast’ prispevku), termin zadatia vykonavania aktivatne] ginnosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v CI. V. bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajt, resp. vykonavali aktivaénu &innost a taktieZ skuto&nost, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktivaénii ginnost’ potas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane potas d'alSich dvanastich
kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoZnosti poskytnat’ obei mesane prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho aktivaéni Einnost’ v Struktire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecnych sluZieb prvy raz:

prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivatnej ¢innosti najviac vo vyske 54,30 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesane za 1 UoZ najviac vo vySke 76,10 € - pocas prvych troch kalenddrnych mesiacoy
vykondvania mengich obecnych sluZieb podla tejto dohody,

prispevok na Ghradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 27,20 € a
prispevok na tihradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu Cinnost, najviac vo vyske
21.80 €, spolu mesatne za | UoZ najviac vo vyike 49 € - potas d'alich troch kalenddrnych mesiacov
vykondvania mengich obecnych sluZieb podl'a tejto dohody.

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie men3ich obecnych sluZieb opakovane:

prispevok na thradu Casti nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej Cinnosti najviac vo vyske 43,50 € a
prispevok na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatni ¢innost, najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke 65,30 € - potas prvych troch kalenddrnych mesiacov
vykonivania men3ich obecnych sluzieb podl'a tejto dohody,

prispevok na thradu Easti nikladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 27,20 € a
prispevok na tthradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaZn ¢innost, najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo vySke 49 € - potas d'alSich troch kalenddrnych mesiacov

vykondvania mengich obecnych sluzieb podl'a tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zaatia aktivalnej Cinnosti
UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendamom mesiaci. Poskytniit’ obci prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej pinej
vyiky v pripade, Ze termin zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje poas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovitnej vyke podla bodu
4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivatni Einnost’ v prislusnom kalenddmom mesiaci, vo
vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4,5, 6 a skutofne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok na G&et, najneskdr do 30
kalend4rnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov.
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skontenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. '
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9. Vyplatit poslednii splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom privese organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnyich sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zalatim (priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania
aktivaénej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v silade s bodom 8. s

10. Vratif obci origindly dokladov predlozenych podPa CL V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendamnych dni odo dia ich
predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

11. Oznémit obci, ak docasna pracovnd neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob¢ana potas vykonavania aktiva¢ne]
Einnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost, efektivnost
a Gc¢innost’ ich pouZitia.

13. Dorugit obci materialy zabezpe&ujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy z prostriedkov ESF.

Clanok 1V,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

|. Zabezpetit aktivagni ¢innost' tak, aby préce vykondvané UoZ boli urtené na zlepsenie ekonomickyceh, socidlnych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost o ochranu a zachovanie kulturneho deditstva, podporu vzdelédvania, rozvej a poskytovanie socidlnych
sluzieb a d'alsich Einnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykondvanie aktivatnej Cinnosti pre 8 UoZ v Struktire:

Rozsah
| el el ch pricpodfa §Szods. [Fotel:  15CO-08 | Termin vykonivania od/do [iFdety
| SR IS | [ g | - | hodin)
pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev = 4 9613001
pomocny pracovnik Gidrzby budov 4 9622000 01.02.2014 -31.07.2014 20

3, Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej Sinnosti UoZ v 3truktire:

' dei  Pondelok  Utorok  Streda  Styrtok  Piatok
_ukazovatel'  ~ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie 08,00-12,00 08,00-12,00 08,00-12,00 08,00-12,00 i 08,00-12,00 |
}(v hodindch) | |
potet zaradenych UoZ l8 LI R IR S

| |

4, Koordinovat' aktivatni Cinnost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancoy alebo zamestnancov prijatych na tento
ticel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktivatni &innost’ UoZ nasledovne:

Potet zamestnancoy - organizitorov aktivatnej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

¢innosti

1 20

AK nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje aktivacnu
ginnost’ (d'alej aj ,organizator), je obec povinné v spoluprici s iradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia
pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatni Einnost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej Einnosti zodpovedny Statutdrny zastupea obce.

5.V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorugit’ tiradu hodnovernii(€) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ, zaslat dradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) adohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia zacatia organizovania aktiva¢nej Sinnosti
UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(&astiiuji na aktivatnej Einnosti a organizatoroy aktivatnej ¢innosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast na vykonavani aktivatnej innosti, resp. na jej organizovani.
Obec uvedeni evidenciu uschoviva aposkytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Dolisda ¢. 20§ 522014/NP.VAOTP-3
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Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) | original a 2 kopie vyhotoveni na urad
mesatne, najneskor do § pracoynych dni po uplynuti prislusného mesiaca, Evidenciu dochadzky UeZ, ktori
vykondvaji aktivacnii éinnost formou mensich obecnyich shitieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost’ formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo farmou menSich sluzieb pre samospravny krdj, potvrdeny podpisom

statutarneho zastupcu obee (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej Cinnosti podla predlozen¢ho denného rozvrhu zatiatku a konca
vykondvania aktivatnej Einnosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu mé obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodindch alebo noénych hodinéch, tito skuto&nost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutofnosti
upovedomi UoZ. UoZ méze vykondvat aktivatni ginnost’ aj vo veternych a no&nych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ auvedend skutoénost sa

zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat tGradu, najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skoneni kalendérneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby sacasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady

o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a daltich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového aétu prijemeu alebo |
origindl a 2 kopie potvrdenia banky 0 uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnicny doklad a doklad z registrainej pokladne,

b) Vykaz k vypodtu prispevku na aktivacnii Ginnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatnG pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor¢ho je mozné identifikdcia vyplatenej mzdy, képie

zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlne] poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne]

poistovne za samestndvatela, 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo | original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivagnej Cinnosti,

¢) zaudtovanie a vypisy Z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych actovnych dokladov) s vyznatenim prislugnych
zatctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivagnej dinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim (dalej aj wsprava“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinné v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité

hospodérne, efektivne , (&elne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorvm bolo dosiahnut ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu préce UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit (radu nedodrianie rozsahu hodin, netcast. neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej cinnosti
UsZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutotnostf (priloha &. 10). Oznamit
gradu najneskor do 15 Kkalenddrnych dni kazda zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi cinnost ( priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukon&enia vykonavania aktivatnej Sinnosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto na aktivaénu
ginnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej préceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadni Einnost
nembze obec prijat na vykondvanie aktivatnej Sinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dotasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vykondvani aktivainej ginnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pritom doba vykonavania
aktivatnej Einnosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivatnej &innosti. Ako ospravedinent neidast UoZ na vykondvani aktivatnej ¢Cinnosti Urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra a odovodnenu
a neodkladnui navitevu lekdra, pisomne potvrdenti ofetrujiicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivacne] ginnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktivagnej ¢innosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit arazové

poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni Ginnost a predlozit’ kopiu zmluvy o {irazovom poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom podfa ¢l. Iil. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a Struktire, ktord savisi
s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej ginnosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit na ihradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V salade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedomaé osobitne tychto skutoZnosti, tykajlicich sa oprdvnenosti vydavkov:

Dohibdi 8 2§ S22014/NP VAQTR-3
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Vydavky je mozZné povaZzovat' za opravnené ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivacnej Cinnosti, pricom
za prvy def realizdcie sa povaZzuje datum ucinnosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaj(,

- si podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov,
ktoré st riadne evidované v i¢tovnictve obce v stlade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splhaji podmienky hospodamosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani ciel'ov zameru aktivacnej Sinnosti),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu
aktivatnej ¢innosti a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Gi¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej ¢innosti nie je mozZné
povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukontenim vykonu aktivacnej €innosti (zdravotnd obuv,
pracovné oblecenie, pracovné néaradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylugne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatefa. Ziadatel
pouzije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) akalkuldciou nakladov, ktord je siastou Zdmeru
organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec a v stilade so zisadou preukézatel'nosti,
hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné
povazovat’
a) droky z dlhov,
b) vraini dan z pridane]j hodnoty,
¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktairy, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov
priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzr'ahu k projektu,
e) vvdavky, ktoré nie st v sillade s podmienkami poskytnutia prispevku poedla zikona o sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené,
g) vydavky, ktoré nie sti v aétovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky savisiace s realizovanym projektom v
stilade s vaitornym predpisom uétovne] jednotky k vedeniu a&tovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych slufieb pre

obec alebo mensich stuzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania
aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych shizieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj a v stlade
s &1L 111. bod 9.

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani

zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v rdmei plnenia

podmienok dohody nepreukaze okrem opréavnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

. 'V pripade nedodrzania zavézku podFa €l. IV. bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v ¢1. IV. bod 8 a doklady v lehote uréenej v ¢l

IV. bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodnii inak.

. V ramci zaradenia na aktivacni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho

zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej ¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika prace, Co v3ak neznamend, Ze
podmienky vykondvania aktivacnej &innosti pre UoZ budl vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej Cinnosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie (radu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiioval’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tistredia prace
socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov
odo dia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.
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Obec sithlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov projektu, vy$ka finan&ného
prispevku.

Oznaéit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivalnej Cinnosti z prostriedkov
ESF, ktoré obci dorugi arad. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej Cinnosti.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku,
najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a sucasne uplynutim doby, na ktoru

bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonif na zdklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pritom opravnene poskytnuté a Cerpané
plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia ti¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto
nedotknute.

V pripade vézneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z itastnikov odstiipit’ od dohody. Pravne ucinky
odstipenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok nastavaji diiom dorudenia pisomného oznamenia
opravnenej strany o odstiipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) poruenie ¢l. [V. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej €innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti,

¢) ak sa UoZ nezii¢astiiuje(u) aktivatnej Sinnosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramei realizacie aktivaénej ¢innosti na iné Gcely,

e) ak sanevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné dohodnat’ ich plnenie
v dodatotnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany (radu sa povazuje najmd porudenie ustanoveni &l I1I. bodov 3 az 8 tejto
dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinné vratit tradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na G&et tradu. Obec sa zaviizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho &ast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

Za varne porusenie podmienok dohody je povaZované porusenie finantnej discipliny podl'a zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VL
Zaverefné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pricom trad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavdzujicich GCastnikov tejto dohody, maze kazdy
z ticastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhi stranu. Uginky odstipenia od tejto
dohody nastanii momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan&né prostriedky
obei do dita ucinnosti odstiipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. Obec je viak povinnd vratit' financné
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vrétenie tychto
finanénych prostriedkov.
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4. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivatnej &innosti, ukonfenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obee bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice z vysdie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedenych skutognostiach sa Grad zaviizuje
bezodkladne upovedomit’.

Eurd
sot

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika .
40/1964 Zb. vzneni neskordich predpisov a veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi plamymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom téastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Utastici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii oprévneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sihlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom je
dobrovolne podpisujt.

7. Této dohoda nadobida plamost’ diiom jej podpisania oboma atastnikmi dohody a G&innost’ diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikajil splnenim zéviizku Castnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukon&eniu z dovodov uvedenych v ¢linku V.

V Spisskej Novej Vsi  dia 31.01.2014

URAD PRACE
SOCIALNYCH VECIA RODINY
- SPISSKA NOVA VES

// / y%/ﬁwﬂf

starosta riaditel'ka aradu

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaja aktiva¢ni éinnost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

.81 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec )

9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatnt ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

10 Oznémenie o neltasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec

& 12 Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénd ginnost’ formou mensich

obecnych sluzieb pre obec
& 17  Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
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