DOHODA ¢&islo 107/§51/2014/ SR

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchddzaéov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obgianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich
predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

Clanok L

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spi¥sk4 Nova Ves
Sidlo : Odbordrov 53, 052 21 Spifska Nova Ves
zastipeny riaditelkou : Be. Ing. Jankou Brziakovou
ICO : 35557010

(d'alej len ,irad®)

Zamestnavatel’

Obec Olcnava

Sidlo PO: Jarna 2, Olcnava

Zastupeny Statutdrnym zastupcom: Jaroslav Salaj

1CO : 00329436

SK NACE Rev. 2 : 84110/v3eobecns verejna spriva

uzatvaraju

tlito dohodu.

Clanok 11,
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a tiradu (d'alej len ..(1¢astnici dohody*) pri
zabezpeCeni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z finanénych prostriedkov 3titneho
rozpoctu Slovenske] republiky (dalej len ,SR), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzadov
o0 zamestnanie (dalej len ,absolvent ¥koly™), uzamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
aCelom ziskania odbornych zru¥nosti a praktickych skiisenosti u zamestnévatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine uebnych odborov alebo Studijnych odborov.

2. Absolventom 3koly je uchadzat o zamestnanie , podla §8 ods. | pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach

zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon
o sluzbéch zamestnanosti*), obtan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania
sistavnl pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchddzatov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.




Clanok 111
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnévatefovi menny zoznam absolventov ko], ktorf budi vykonavat
absolventski prax podT'a tejto dohody, obsahujici Fpecifikaciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchidzatov 0 zamestnanie. Menny zoznam — priloha &1 je prilohou a neoddelitel'nou sitast'ou tejto
dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutognosti, ktoré st obsahom prilohy &.
1 ako neoddelitelne] stcasti tejto dohody, Grad méa pravo vyhotovit' aktuélne znenie prilohy ako neoddelitel'nej
sitasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutoénosti zohladnené, Nové, aktuélne znenie prilohy ako
neoddelitelnej stasti tejto dohody nahradi doviedy platnii a (&nni prilohu ako neoddelitelni sicast tejto
dohody s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddeliteFna sidast tejto dohody bude mat’ d'alie poradové &islo,
nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej siCasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na  vykonéavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodoy alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najméi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
¢) vazme zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost' posidi trad.

Urad méze v pripade predasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné miesto
vykonévania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd
medzi zamestnavatefom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje, musi viak spliiat’ podmienku jej
najmenej trojmesaéného trvania. '

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym absolventom
koly.

Clanok 1V,

Préiva a povinnosti zamestnavatel'a
Zamestnévatel sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly, podla
prilozeného _menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom gase 20 hodin

tyzdenne.

Zamestnévatel sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe&ujlce riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materiélu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventske] praxe,

b) oboznami absolventa Zkoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, voitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonévani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze najneskor v def nastupu absolventa Zkoly na vykonévanie absolventskej praxe
pisomne urgi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat iilohy absolventovi Skoly v
ramci 3pecifikécie pracovného miesta aurdi druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skisenosti potas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaj dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisiusnej skupine ucebnych odborov alebo
studijnych odborov a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni sticast’.

_ Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
gkoly vykondvat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat absolventovi &koly pri plneni
zverenych povinnosti.



!u't

7.

10.

11.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochédzky absolventa skoly, ktord je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat ju tradu mesatne do5
pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi tiradu neiidast’ absolventa Skoly na vykondvani absolventskej praxe, ako
aj predcasné skonfenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonédvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa skoly, z dévodu
jeho preukézanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e oznami tradu skutotnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto€nosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznfzi potet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umoznf poverenym zamestnancom tradu a dalsim kontrolnym orgénom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Urad m4 prévo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnévatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie — absolventa Skoly,
ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaimym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) mnedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé prévo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

3.

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonti vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa ¥koly pocas vykondvania absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonédvanie absol ventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
tirad prévo odstipit’ od dohody len v tej Sasti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatePa tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnéavatel' mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poru¥i obchodné tajomstvo zamestnévatela,
c) spdsobi dkodu zamestnivatelovi podas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim.
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V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako

jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 mé zamestndvatel' pravo odstipit’ od
dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté préva a povinnosti zamestnavatel’a tykajlice sa absolventa koly,
ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknuté t¢innost
inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejio dohody je u€inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému ficastnikovi tejto dohody.
Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené pinenia poskytnuté do w¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody téastnikov dohody.

Clanok VI

Zaveretné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pricom trad prijme |
vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného zudastnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tu¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a a€innost’ diiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zévizku ucastikov tejto dohody, pokial nedojde
k jej ukonteniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho zékonnika
a ostatnymi vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zaviizkom Gé&astnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, pre&itali si ju, jej obsahu porozumeli a
suhlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej
obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Priloha k tejto dohade: ,Menny zoznam absolventov 3k6l a Specifikdcia pracovnych miest na vykonévanie
absolventskej praxe™

V Spisskej Novej Vsi, diia 16, 07, 20%

Za zamestnavatel'a: Za m&:
PRACE,
SOCIALNYCH VEC! A RODINY
Spisika Nova Ves
b1
3

Statutdrny zastupca zamestndvatel'a

Be.Ing. Janka Brziakova
riaditelka Gradu
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