DOHODA
¢. 038/ §50a/NS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podla § 50a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

1%

uzatvorena podla ustanovenia § 50a zdkona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zakon
o sluzbach zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad prace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastupenym riaditel’kou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 35557 010 DIC: 2021770465
Bankové spojenie: Stitna pokladnica &. Giétu: 7000125972/8180
(dalej len ,,arad“)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou / Eyzickon-esobeu: Obec Olcnava
Sidlo / Adresa-trvalého-pobytu: Jarna 2, 053 61 Olcnava

V zastlpeni Statutdrnym zéstupcom: Jaroslav Salaj

1CO: 00 329 436 DIC: 2021331499
SK NACE Rev2 (kod/text): 0 - 84.11. 0/vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. ¢. uctu: 3441761001/5600

Zapisany v: Uznesenie Obecného zastupitel’stva obce Olcnava

(d’alej len ,,zamestnavatel*)



)

2)

3)
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~ Clanok L.
Udel a predmet dohody

Utelom dohody je iprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (dalej len
~prispevok®) podla § 50a zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajtci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripo&itatenou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpoc€itani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podla predchddzajiucej vety zamestnavatel
vyplaca zamestnancovi mesa¢ne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

Zamestnavatel’ je povinny udrzat’ pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,

najmenej pocas 24 kalendarnych mesiacov (tdto lehota zadina plynat’ diiom podl’a

¢L. V. bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu po¢tu pracovnych miest v priemere za

12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim,

zamestnavatel' je povinny preukdzat, ze k tomuto zniZeniu doslo v ddsledku zrudenia

pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na tladive, ktoré je
sucast’ou tejto dohody / priloha €. 5a /, najneskér do 30 kalendérnych dni od uplynutia

12 kalenddrnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych
dni za d’alSich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na Ghradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socialne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 30 kalendarnych dni.

Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ jedného zamestnanca, ktory bol pred
nastupom do zamestnania vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol oblan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
sezonnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchddzaov o zamestnanie
sa povazuje za spinenu odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni
do evidencie uchadzatov o zamestnanie, v §trukture podl'a nasledujuce;j tabulky:
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Predpokladana celkova cena prace na 1 PM,
mesacne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatel’a| zamestnancom
Pomocna
nekvalifikovana
1 sila /1 916902 | 01.08.2012 382.50 Eur 133.66 Eur 51.24 Eur
Spolu
1PM X X X 382.50 Eur 133.66 Eur 51.24 Eur

3) Predlozit' uiradu za kazdého uchidzaca o zamestnanie prijatého vzmysle tejto
dohody do pracovného pomeru najneskér do 10 kalenddarnych dni od uzatvorenia
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie resp. Ze bol
obtan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie —sezonnym
zamestnancom a defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uchadzatov a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu do pracovného
pomeru, v

d) podPa potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat’ truktaru podporovanych pracovnych miest v silade s znenim €. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit
im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovné miesta obsadzovat uchadzatmi o zamestnanie v sulade s €l. II. bodu 2, a
zabezpedit ich udrzanic po dobu najmenej 24 kalendarnych mesiacov.

6) Predkladat uradu najneskor do posledného kalenddrneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

a) ziadost’ o ahradu platby (v rroch vyhotoveniach),

b) doklady preukazujuce skutoéne vynalozené niklady na thradu poistn¢ho na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie, platené
zamestnavatelom a thrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie platené zamestnancom (jeden origindl a dve kopie).

Za tieto doklady sa povaZuju:

a) mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach , vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

b) doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢nent platby.
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Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uétovné doklady, v rozsahu podla § 10, ods. 1
zékona ¢. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v znenf neskorsich predpisov.

7) Zamestnavatel’ je povinny vyplcat’ zamestnancovi ¢ast finanéného prispevku rovnajicu
sa sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného  zamestnancom za prislusné obdobie mesaéne pozadu spolu so mzdou
vtermine urenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie tohto prispevku je zamestnavatel
povinny hodnoverne preukazat’ doloZenim dokladov vzmysle ¢l. II. bodu 6 tejto
dohody.

8) Oznamit’ pisomne turadu najneskér do 10 kalendarnych dni kazda zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo dia kedy skutoc¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skondenia pracovného
pomeru. Sucasne predloZit’ képiu dokladu o skongen{ pracovného pomeru.
V pripade skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podl'a
¢l. V. bod 4 novym uchddzatom o zamestnanie zevidencie turadu s dodranim
podmienok podla &l II. bod 3. PredloZit’ za kazdého nového uchadzata o zamestnanie
doklady podra ¢l. 1I. bod 4.

9) Ozndmit' pisomne Gradu informacie o poéte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov odo
difa vzniku podporovania pracovného miesta v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim.

10) Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie Uradu preukézat dodr¥iavanie podmienck tejto
dohody, umozniovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’,
ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia
poslednej thrady opravnenych nakladov.

11) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu préce, socidlnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 7. z. o nelegéalne] praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

13) Zamestnavatel' nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislu$né
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislusné ministerstva a pod.)
na ten isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skuto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny
Vrétit bez vyzvania najneskor do 30 kalendadrnych dni odo diia zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Glet tradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na daliie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.
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14) Viest’ evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

15) Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok 1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 460,40 Eur, slovom
StyritisicStyristoSest’desiat Eur 40 centov, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov

nasledovne:
5 ) Maximilna vySka prispevku 446040 Eur :
Pazadovany odvody platené zamestnavatel'om na odvody platené zamestnancom na dohodnuté
Podporované pocet dohodnuté obdobie obdobie
P.&. Profesia miesta mesiacoy  |Maximalny mesainy prispevok = 134.61 EUR Maximalny mesaény prispevok=5124 EUR
1 2 3 4 5 (= pcet mesiacov x mesadny prispevok) 6 (= pocet mesiacov x mesainy pri spevak)
pomocna
nekvalifikovana
1 sila 1 24 3230.64 1229.76
spolu 1 PM 1 24 3230.64 1229.76

2) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prisluinu dast’ na
ucet zamestnavatel'a mesacne, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia
kompletnych dokladev podla ¢l I1. bod 6 na thradu opréavnenych nakladov. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, alebo zamestnivatel nepredlozi
doklady uvedené v ¢l. TI. bode 6, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie ato, az do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l. I1. bode 6 dohody.

Urad prispevok podl’a tejto dohody neposkytne:

- vpripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v €1. 11. bode 6 dohody,

- vpripade, ak mzda zamestnanca za sledovany mesiac prekro¢i 50% z priemernej
mzdy zamestnanca v NH SR v zmysle § 50a odst. 2) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v z. n. p.

- vpripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola
alebo iného konania,
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3) Vratit’ zamestnavatel’ovi jeden original dokladov predloZzenych podl’a ¢&l. II. bod 6
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
dent odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri ukon¢eni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmicnok Jeho plnenia oproti tejto dohode,
Je urad povinny vy¢islit' vysku prispevku, ktora je zamestnavatel povinny vratit’, Tieto
daje spolu s podmienkami a spésobom ich vrétenia je trad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich pouzitia.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi na UcCely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchidzagov

0 zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na Ghradu:

a. preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om a

b. sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskorsich predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni. neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stucastou systému finanéného riadenia Statnej
pomoci.

2) Dhom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel'a pre ucely tejto dohody
je prvy defi nasledujiiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnavatel'om.

3) Do doby udrzania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapogitava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba udr¥ania pracovného
miesta predlZuje.
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V pripade preobsadzovania podporovaného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendiarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného
miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vratit’ bez vyzvania najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia poruSenia povinnosti stanovenych tymto bodom na
ucet uradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré
zostalo nepreobsadené. ZamestnavatePovi zanika narok na dalSie vypldcanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

Pre tento pripad vzdjomne dohodnutého skonenia dohody sa tucastnici dohody
dojedndvaju, Ze plnenie opravnene poskytnuté zamestnavatelovi na podporu udrzania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do dria skonCenia platnosti tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G¢innosti ukongenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
ddvodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesatna a za¢ina plynit’ od
prvého dila kalenddarneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit' uradu finanéné prostriedky do 30 dni na tdet
uradu.

Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstupit od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom
dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa dohoda od pociatku-zruSuje. Odo dna odstipenia od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet iradu.

Za zévazne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢€l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12 a v¢l. III. vbodoch 1, 2. Za
zavazné porusenie podmienok dohody sa povazuje aj poruSenie zédkona &. 82/2005 Z. z
o nelegalnej préci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonom
v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v fejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zédkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zévdzkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uinnost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia.

Utinnost' dohody skoné¢i splnenim zavizkov tucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a 4, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podla &l. VI. bod
5.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Ulastnici dohody vyhlasujt, 7e st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

-

zamestnavatel L e riaditelka UPSVR
/$tatutarny zastupca/



