
D  O H  O D  A

d. 038/ $50aNS I 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZaniav zamestnanf zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zfkona E. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych z{konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50a zfikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej ien ,,zhkon
o sluZb6 ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

Urad prrice sociflnych veci a rodiny Spi5skri Novd Ves

Sfdlo: Odborrirov 53, 052 2l Spi5skf Novf Ves
zastupeniim riaditel'kou: Bc. Ing. Janka Brziakovf
ICO: 35 557 010 DIe :2027770465
Bankove spojenie: Stritoa pokladnica d. udtu: 700012597218180
(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnfvatel'om

Prdvnickou osobou / @: Obec Olcnava
Sidlo / : Jarn6 2,053 61 Olcnava
V zastupeni Statut6rnym zdstupcom: Jaroslav Salaj
ICO: 00 329 436 DIe : 2021331499
SK NACE Rev2 (kod/text): o - 84.11.0/v5eobecnri verejnf sprdva
Bankovd spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. d. udtu: 344176100115600
Zapisany v: Uznesenie Obecn6ho zastupitel'stva obce Olcnava

(d'alej len rrzamestnfvatel"')



1 )

2)

3)
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CI6nok I.
Udel a predmet dohody

Udelom dohody je upravaprix a povinnosti udastnikov dohody pri poskytnutf prispevku
na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len
,,prfspevok") podi'a S 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo
zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

Predmetom dohody je prfspevok na podporu udri.amav zamestnanf zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a $ 50a zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Zamestndvatel'ovi sa prfspevok poskytuje najviac poias 24 kalendfrnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie a poistndho
na soci6lne poistenie platen6 zamestnancom je pripodftatel'nou poloZkou ku mzde
zamestnanca, po odpodftani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prf spevok podl'a predch6 dzajucej vety zamestn avatel'
vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu
mzdv.

Clfnok II .
Prfva a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestn 6ryatel' sa zavflzuje:
1) Zamestniryatel' je povinny udrZat' pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej poias 24 kalenddrnych mesiacov (tfto lehota zaiina plynrit, diom podl'a
il. V. bodu 2 teito dohody). Ak doSlo k zniLeniu poctu pracovnych miest v prie mere za
12 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6 dzajucrm obdobim,
zamestn6vatel' je povinny preukhzat', Ze ktomuto zniLeniu dojlo v ddsledku zruSenia
pracovnfch miest z d6vodu nadbyodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel'povinny preuk6zat' natladive, ktord je

siidast'ou tejto dohody / priloha d. 5a /, najneskOr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia
12 kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovndho miesta a do 30 kalend6rnych
dni za d'ai5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalenddrnych rnesiacov.

b/ Ak zamestnavatel' zniZi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vratrt'
cely prispevok, ktory mu bol vyplaten! na fhradu poistneho na zdravotnd poistenie,
poistnd na soci6lne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkovd sporenie platend
zamestn6vatel'om beztlrzvania ako neoprfvneny najnesk6r do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat' jedn6ho zamestnanca, ktory bol pred
n6stupom do zamestnania vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace, alebo ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6d zadov o zamestnanie
sez6nnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6d zadov o zamestnanie
sa povalqe za splnenir odo df,a nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni

do evidencie uchildzadov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujircej tabul'ky:



PM Profesia KZAl{

Predpok ladand ce lkovd cena pr6ce na 1 PM,

mesacne

D6tum vzniku
podporovania

pracovnych

miest Mzd,a
Poistn6 za

zamestndvatel 'a

Poistn6 za
zamestnanca

pla ten6
zamestnancom

1

Pomocn6
nekvalif ikovan6

s i la  /1 91 6902 01  08 .2012 382 .50  Eur 133 .66  Eur 51.24 Eur
Spolu
1 P M X X X 382.50 Eur 133 ,66  Eur 51.24 Eur

3)
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PredloZit' riradu za kaZd6ho uchidzaia o zamestnanie prijat6ho Y zmysle tejto

dohody do pracovndho pomeru najneskdr do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia
dohody:
a) kopiu pracovnej zmluvy nzatvorenej v zmysle Zlkonnika pr6ce a platovdho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenri kopiu prihl65ky na zdravotni poistenie, soci6lne poistenie, starobne

d6chodkovd sporenie,
c) potvrdenie prislu5ndho fradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol

obdan pred zaradenim do evidencie uchddzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a defl nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do

evidencie uchddzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovndho

poment,
d) podi'a potreby i ci'alSie doklaciy, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Strukiuru podporovanych pracovnfch miest v sirlade s znenim il. il. bod 2

tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'

im za vykonanf pr6cu dohodnutir mzdu lplaIl v stanovenom fplatnom termine.

Pracovnd miesta obsadzovat' uchhdza(mi o zamestnanie v sulade s il. il. bodu 2, a

zabezpedit'ich udrZanie po dobu najmenej 24 kalendfrnych mesiacov.

Predkladat' irradu najnesk6r do posledndho kalenddrneho dia nas;ledujirceho

kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6:

a) Ziadost' o rihradu platby (v troch vyhotoveniach),
b) doklady preukazujrice skutoine vynaloL,en6, nfklady na uhradu poistndho na

zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove sporenie, platen6

zamestn6vatel'om a irhrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotne poistenie

a poistne na soci6lne poistenie platend zamestnancom (ieden origindl a dve kopie).

Za tieto doklady sa povaZuju:
a) mzdorry list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestndvanych na podporovanych

pracovnych miestach , vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov,
b) doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na

starobnd dochodkove sporenie mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd

zdravotnd poistenie, mesadny vlkaz preddavku poistndho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a ipisy z udtu zarnestnitvateta, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

4)

s)

6)



7)

8)
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Zamestn6vatel' je povinnf predkladat' udtovnd doklady, v rozsahu podl'a S 10, ods. 1
zfikona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnfxatel' je povinny vyplacat' zamestnancovi dast' finandneho prfspevku rovnajircu
sa sume preddavku na poistnd na zdravotne poistenie a poistndho na soci6lne poistenie
platendho zamestnancom za prfslu5ne obdobie mesatne pozadu spolu so mzdou
v tetmfne urdenom na vfplatu mzdy. Vyplatenie tohto prispevku je zamestnhvatel'
povinny hodnoverne preukazat' doloZenim dokladov v zmysle il. il. bodu 6 tejto
dohody.

Oznimit' pfsomne riradu najneskdr do 10 kalenddrnych dni kaLdu zmenu
dohodnutfch podmien ok zamestnancov prij atych na podporovanych pracovnych miestach
odo df,a kedy skutodnost' nastala, vriltane oznamenia kaZd6ho skonienia pracovnt{ho
pomeru. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto p..obrudit, v lehote podl'a
il. V. bod 4 novym uchldzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim
podmienok podl'a il. II. bod 3. Predlolit' zakai.d,eho noveho uchadzad,a o zamestnanie
doklady podl'a dl. II. bod 4.

9) Oznfrnit' pisomne riradu informdcie o podte zamestnancov, na ktorych sa prfspevok
poskytuje ato do 30 kalend6rnych dni po uplynutf doby 24 kalend6rnych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovneho miesta v porovnanf s rovnakym predch6 dzajucim
obdobim.

i0)Zamestn6vatel' je povimy na vyZiztdanie uradu prer.rk6zat' dodriiavanie podmienok iejtc
dohody, umoZilovat' vyk on fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sfdinnost',
a to priebeLne po ceiu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dna
poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

11) UmoLnit' poverenym .zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu prace, soci6lnycir
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgitnom nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovlfch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov r,yplyvajucich ztejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondenf
ich trvania. V pripade neumo lnenia fkonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandne prostriedky v plnej vy5ke.

I2)Zamestn6vatei' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prfrci
a neleg6lnom zamestn f. ani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov.

13) Zamestn6vatel' nesmie kumuiovat' finandnf prispevok poskytovany na prfslu5nd
podporovand pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prfspevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5nd ministerstv6 a pod.)
na ten isty udel. V prfpade nedodrlania uvedenej skutodnosti, je zamestnf1atel'poui.my
vr6tit' bez tl,zvania najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na udet riradu celyf prf spevok poskytnuty na
podporovand pracovne miesto. Zamestn6vatefovi zanika n6rok na d'al5ie vypl6canie
prispevku na podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do$lo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

A
4
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14)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanl'ch pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

15)Uchovavat'tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskytnft' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splnenf podmienok tejto dohody v maximflnej vf5ke do 4 460140 Eur, slovom
Styritisfc5tyristo5est'desiat Eur 40 centov, najviac poias 24 kalenddrnych mesiacov
nasledovne:

P.t. hoferiia

Podporovan€

miesta

Pdadovany
poeet

mesiacov

Maximdlna rjika prispevku 4 46O40 Eur
odvody platene zamestn6vatel'om na

dohodnut6 obdobie
odvody Catene zarnednancom na dohodnrt€

obdotie
\{aximrilny rrcsainy prispevok= 13.61 EtjR l\laximil ny nrsaini prisperok = 51 24 E LIR

I 2 3 4 5 (= 6et n?esiacg/ x rrc*li pisp6/*) 6 (= &t ne sbcw x m€f,e*ti, si w,*)

1

ponncnS

nekvalifikovan6
sila 1 24 32n.U 1229.76

spolu 1 PM 1 ?/l 3 230.64 1229.76

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prislu5nri dast'na
fdet zamestni:atefa mesadne, naineskdr do 30 katendrirnych dni odo dria predloZenia
kompletnfch dokladov podfa dl. II. bod 6 na rihradu oprevnenych n6kladov. V pripade,
ak rirad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo sprfvnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn ixatel' nepredloZi
doklady uveden6 v dl. fI. bode 6, lehota na vy-platenie finandndho prispevku podfa
predch6dzajucej vety neplynie ato, aZ do skondenia kontroly sprd.vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v il. II. bode 6 dohody. ale len v Iehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody.

Urad prfspevok podl'a tejto dohody neposlcytne:
- v pripade, ak zamestn6vatel' nepreukhie za sledovany mesiac skutodne vynaloZend

n6klady v lehote stanovenej v il. II. bode 6 dohody,
- v pripade, ak mzda zamestnanca za sledovany mesiac prekroii 50' z priemernej

mzdy zamestnanca v NH SR v zmysle $ 50a odst. 2) zftkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti v z. n. p.

- vpripade ddvodndho podozrenra, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola
alebo indho konania,

2)
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3) Yr|tit'zamestnfvatel'ovi jeden origin:ll dokladov predloZenych podl,a il. 11. bod 6do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za d,eit predioZenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje dei, kedy sa predlo Lend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenychdokladoch.

4) Pri ukondenf zmluvn6ho vzt'ahu alebo zmenepodmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,je urad povinny vydfslit' vySku prispevku, ktorir je zamestndvatel' poyinny vrffiit,. Tieto
udaje spolu s podrnienkami a spOsobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne oznftmit,
zamestndvatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinni pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovhvat,
hospod6rnost', efektivnost' a udinnost, ich pouZitia.

ikinok IV.
Opr:ivnen6 nriklady

opr6vnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnanf
zamestnancov s nfzkymi mzdami prijatych do pracovndho pom eru zevidencie uch6d zadovo zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestn6vatel'ovi na irhradu:
a' preddavku na poistnd na zdravotnd, poistneho na soci6lne poistenie a starobne

ddchodkovd sporenie piatend zamestn6vatel'om a
b' sumy preddavku na poistnd na zdravotne poistenie a poistndho na soci6lne poistenie

platendho zamestnancom.

i l inok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu Slovenskej repubiiky. Na irdel pouZitia tfchto prostriedf.o", kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'aht4e reLim upraveny v orobitny"h predpisoch ($ 6g zitkona
o sluZbach zamestnanosti, zitkon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zfikon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni- neskorsich predpiso u;." Zu^estn6vatel' sirdasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia St6tnei
pomoci.

2) Diom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn avatel'apre udely tejto dohodyje prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpfsani tejto dohody ,o ru-.stn6vatel,om.

3) Do doby udrlamapracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapodftava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu ,u dobu udrLarnapracovndho
miesta predlZuje.
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4) V pripade preobs adzovania podporovandho pracovneho miesta mdLe toto pracovnd miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s irradom nedohodne inak. V prfpade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho
miesta v stanovenej dobe je zamestnfvatel 'povinny vrft i t 'beztryzlvania najneskdr do
30 kalendrirnych dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na
riiet riradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6
zostalo nepreobsadend. Zamestndvatel'ovi zanikS, n{rok na d'alSie vypkicanie
prfspevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu
podmienok uvedenfch v tomto bode.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZn6 skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.
Pre tento prfpad vzilomne dohodnuteho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedndvajri, Ze plnenie opr6vnene poskytnutd zamestn6vatefovi na podporu udrLania
v zamestnanf zamestnancov s nizkymi mzdami do dria skondenia platnosti tejto dohody
zost6vai ri nedotknute.

Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opritvnene poskynutd a derpand plnenia podfa tejto
dohody poskynute zamestn6vatel'ovi do df,a udinnosti ukondenia tejto dohody zostftvaju
nedotknutd.

KaLdi udastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat' zakdhokol'vek
ddvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadn6 a zadinaplynrit' od
prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestn6vatel' povinny vrinit' irradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet
riradu.

Ka1dy z ridastnikov dohody je oprfvneny odstirpit' od tejto dohody v prfpade jej
zixa7;neho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie
o odstupeni dorudene druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd dionr
dorudenia ozniimenia o odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od
dohody sa dohoda od podiatku'zru5uje. Odo dia odstupenia od dohody je zamestnavatel'
povinny vr6tit'riradu poskynute finandne prostriedky do 30 dnf na riiet riradu.

Za zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnostf
us tanoven; fch v  d l .  I I .  v  bodoch 1 ,2 ,3 ,  4 ,  5 ,  6 ,8 ,  10,  12 a  v  d l .  I I I .  v  bodoch I ,2 .  Za
zfxaLne poru5enie podmienok dohody sa povaZuje aj poru5enie zfikona (,. 8212005 Z. z
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konom
v zneni neskor5ich predpisov.

2)

3)

4)

5)

6) Odstupenie od dohody sa netjka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Cldnok VII.
V5eobecn6 a zht' eredn6 ustano\/enia

Zmeny v tejto dohode moZno \')'konat' len pisomnvm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zaklade pisornn6ho n6vrliu jednej zo sttin

tejto dohody.

V kaZdom pisomnom sfyku ut'6dzat' dislo tejto dohod.v.

Pr6,r,ne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6korurika a ostatnjmi r,Seobecne zfxdznjmi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktore maju vzt'ahk zixazkom ud,astnikov dohody.

4) TAto dohoda nadobuda piatnost'diom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a udimost' df,om nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi spinenim zixdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 7 a4, pokiaf neddjde k odstupeniu od dohodl'podla dl. VI. bod

6) Tfto dohoda je vyhotoven6 v troch ro.rnopisoch, zklofch urad obdrLi dva rovnopisy a

zamestn ix atel obdrlij eden rovnopis.

7) Udastnici dchcdy '',1hlasuiu, Le su opr6vneni t.tto dohodu poCpisat'. Le si ju riadne

a dosledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlalt'

nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

v Spisskej Novej vsi, dria ...$..?.:.1-.:]o.1.?--


