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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytv:{rania pracovnfch miest u verejnfch
zamestndvatel'ov vo vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona

E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch zikonov v zneni neskor5ich
predpisov v rdmci nirodn6ho projektu,,Podpora zamestnfvania UoZ"

pre subjekty nevykondvajfce hospodirsku iinnost'
uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnka (,. 513/1991 Zb. v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

UCastnici dohodv

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny

Sidlo:
V mene ktor6ho kon6;
reo:
DIE:
Bankovd spojenie:
eislo ridtu:

(d'alej len,,rirad")

zamestnf vatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zov/lvleno:
Sidlo/Previidzka:
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom:
reo:
DIC:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
Cfslo ridtu:

Odbor{rov 53, 052 21 Spi5sk6 Novri Ves
Bc. Ing. Janka Brziakov6, riaditel'ka
30 794 536
2021777780
Stetna pokladnica
sK308 r800000007000534549

Obec Olcnava
053 61 Olcnavao Jarnf2
Jaroslav Salaj
00 329 436
2021331499
84.11.0 / V5eobecn6 verejn6 spr6va
Prima banka Slovensko, a.s.
sK745600000000344 I 76 I 001

Zapisanyv.................. ....registrivedenomv..................
pod dislom:..

(d'alej len,,zamestn6vateL")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Preambula

Urad azamestn6vatel'sa dohodli na tomto zneni dohody oposkytnuti finandn6ho prispevku (dalej len
,,dohoda"), na vytvorenie pracovnfch miest u verejnych zamesttdvateliov pre znevfhodnenfch uch6dzadov
o zamestnanie. Dohoda sa uzatvdra na zSklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predklodania Ziqdosti o
poskytnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnitch zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podla $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z, o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov v r6mci ndrodn6ho
projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ" .

l ento pro.iekl sa realizujc vd'aka podpore z Liur6pskeho socialneho fbndu v rinrci
Operadndho prograilu Zamestnanost' a socidlna inklirzia."

htto://rwvw.enrployrnen!. gov.sk www.esf. gov.sk

Dohoda d. 33120151\ 54 -VZ
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Cl6nok I
Ueet a predmet dohody

Udelom dohodyje fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho prfspevku na

podporu vytv6rania pracovn;ich miest (d alej len ,,prispevok") u verejn;ich zamestn6vatel'ov vo

vymedzenfch oblastiach verejn6ho zamestn6vania podl'a $ 54 ods. I pism. a) zdkona ('. 512004 Z. z.

o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci

niirodndho projektu ,,Podpora zamestn6vaniaIJ>Z", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho

fondu (d alej len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritnii os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodndho projektu,,Podpora zamestn6vaniaUoZ"

K6d ITMS: 27110130042
c) Ozndmenia (,. ll20l5 /$ 54 - YZ v r6mci n6rodndho projektu - ,,Podpora zamestn6vaniaUoZ"

d) z6kona C 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku riradom, verejn6mu zamestnhvatellovi na

podporu vffvdrania pracovnjch miest vo vymedzenych oblastiach verejneho zamestn6vania, podl'a $ 54

ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnjmi a ridinnlmi vSeobecne ziwaznymt

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnutf ta zitklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo St6tneho rozpodtu a prispevku

ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 5t6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF

je 15 % :85 o/o.

elSnok II
P16va a povinnosti zamestn6vatel'a

Za mestn6vatel' sa zaviizuj e:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevlihodnenfch uchddzaiov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ")
podl'a $ 8 ods. 1 zikona o sluZbdch zamestnanosti v celhovom podte 10

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) vcelkovom potte 10. Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestn6vatet povinny preukdzat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 9) podta bodu 6 tohto

dl6nku, najneskdr do 3 0 kalend6rnych dni po uplynu ti 3 - 6 mesiacov od v1'tvorenia pracovnlch miest.

2) Obsadit' pracovnd miesto(a) v1'tvoren6 podlia bodu 1 najnesk6r do 30 kalendf rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti tejto dohody ZIJoZ vedenymli v evidencii fradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovn6ho

pomeru dohodnutdho na plny (tirad doplni plnit/ poloviiny) pracovny riv2izok na dobu urditrio z toho 10

ZIJoZ na dobu 6 mesiacov, 0 ZUoZ na dobu neurditri a na druh prdc, ktor6 sfvisia s predmetom

dinnosti zamestn6vat€l'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice

konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktfre podlia tabul'ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklitzia."

http://www.ernployment. gov.sk www. esf. gov.sk
Dohoda d. 3312015/6 54 - VZ
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xPodl'a 
vyhldsky Su Sn e. 5rc/2011z 13 decembra 201l, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) PredloZit' traduza kaZd6ho ZUoZprijatdho na vytvorend pracovn6 miesto(a) najnesk6r do 10 kalenddrnych
d,ni od vmiku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnikaprilce a platovf dekr6t, resp. inlf doklad ak
dohodnut6 mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatellom potwdenri k6piu prihld5ky na poistnd na povinnd verejn6 zdravotrd poistenie,
sociSlne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch miest (priloha d. 9 ),
d) podl a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi urad.

3'l) PredloZit' s prvou Ziadost'ou o fhradu platby, v srilade so znenim bodu 7 tohto dl6nku k6piu rozhodnutia o
vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku drlu n6stupu na vytvorend pracovn6 miesto.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnfch miest v srilade s bodmi I a 2 tohto dl6nku, pridetovat'
zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanf prdcu dohodnutri mzdu v sritade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovnfch miest
v dohodnutom vjplatnom termfne; zamestndvatel'nie je oprivnenf zniLif dohodnutri mzdu do skonCenia
trvania zfvdzku (ak sa s uradom nedohodne inak).

vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len zrloz podlia bodu 2 tohto dldnku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnlich miest vytvorenfch na zilklade tejto
dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujri.

V sflade s Cldnkom III tejto dohody predkladat' iradu poCas doby posky'tovania prispevku najneskdr do
posledn6ho kalendrirneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2
vyhotoveniach Ziadost' ofhradu platby azdrovef' I origindl a2 k6pie dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd uereind zdravotnd
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktori'ch sa poskytuje prlspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:
mzdovf list alebo vliplatnri p6ska, w6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; ao[lady
o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejnd zdravotnd, socidlne poistenie a na starobnd d6chodkov6
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, mesadnlf rn_fkaz
preddavku witane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z ridtu zamestn6vatel'a, iesp.
potwdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladnilnej
knihy tidtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa z6mam o platbe tyka, resp. kde Ja predmetnlf
vlidavok nachddza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia...

http://wwn'.employment.gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda d. 33l20l5l[ 54 -VZ
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PredloZit' fradu iednorfzovo soolu s prvou Ziadost'ou o rlhradu platbv I origin{l a 2 h6pie dokladov

preukazujricich vynaloZend n6klady na rihradu dasti nevyhnutnich n6kladov stivisiacich s vykonom

verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovny odev, pracovn6

pom6cky, pracovnd n6radie vo vySke najviac 5 oh zCCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto podl'a dl6nku lI. bod 2.

Poslednri Ziadost' o fhradu platby ie zamestndvatel'povinn'i predloZit' riradu naineskOr do 31. 10'

2015. Po tomto termine nebude zo stranv riradu Ziadost' o rihradu platbv akceptovan6.

8) Vsrilade s dldnkom III tejto dohody predloZit' txaduza obdobie, na ktore je uzatvoren6 t6to dohoda, v

dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazov6ho prispevku a z|rovefi jeden originil a dve

k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 nfklady srivisiace s vj'konom verejn6ho zamestndvania
najneskdr do 60 kalendSrnych dni od vytvorenia pracovndho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najmii:

faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni

prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovi pokladnidny doklad a doklad z

registradnej pokladne.

9) Oznimit' fradu pisomne kaZdfi zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo

dfa kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozn6menia kaZd6ho skondenia pracovn6ho pomeru

zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok na zitklade tejto dohody.

Sridasne predloZit' k6piu doktadu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo

zdravotndho poistenia, sociSlneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

10) V pripade preddasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6

miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody je povinnf preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5

tejto dohody inymznevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto

dl6nku. Z\rovei predloZit' zakaLdlho nov6ho ZUoZ prijateho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu

3 tohto dl6nku.

11) Na vyLiadanie uradu preuk|zaf dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfhon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto konffole sfiiinnost', a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aZ

do doby 10 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;ich n6kladov.

12) IJmoLnit poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, firadu a dalSim kontrolnym org5nom a org6nom auditu nahliadnut'

do svojich ridtovnych vykazov, bankovlch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zilazkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade, ak zamestn6vatef neumoZni vjkon kontroly a auditu vznikii zamestn6vateliovi povinnost'

vr6tit' poskl'tnutd finandn6 prostriedky v plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a dalSich kontrolnych a auditorskych org6nov,

vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a viasne vykonanie kontroly a poskynft' im pri
jej qikone potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti

vynaloZenych n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody

plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi v rdmci publicity ESF, informujfcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania

tejto dohody.

15) Uchovfvaf trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov avSetkjch dokladov qfkajfcich sa poskytnutdho

prispevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od diitumu, ked sa poskl'tla posledn6 individudlna pomoc.

16) Zamestndvatef je povinn;i dodrLiava( z6kon (. 8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci a nelegiilnom zamestn6vani

a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

el{nok III
Prdva a povinnosti fradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rdntci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklitzia."

httn://rvrvrv.employment.sov.sk wrvtv.esf. gov.sk
Dohoda d. 3312015/8 54 - VZ
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Urad sa zavdzuje

l) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splneni podmienok tejto
dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje
mesaine najmenej poCas 3 a najviac podas 6 kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvorendho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadnd vlSka prispevku je najviac vo vf5ke 957o celkovej
ceny prdce zamestnanca , z toho najviac vo rn-f5ke MCCP na rok 2015, t. j. maximilne 513,76 EUR na
jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku sa prispevok na podporu
vytviirania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vlSka prispevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximrilne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto nasledovne:

Poskytnrit' zamestndvatel'ovi jednorazovf prfspevok na fhradu dasti nevyhnutnfch ndkladov stivisiacich
s vfkonom verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovny odev,
pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vf5ke najviac 5 oh z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovaf zamestniivatel'ovi prispevok na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo df,a predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8
tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku
podl'a predchddzajtrcej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedendvdl6nkullbodTaStejtodohody,alelenvlehoteviomstanovenej.Vpripade,akzamestn6vatef
nepreukfZe za sledovan! mesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dlSnku II bod 7 a 8

tejto dohody, frad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestndvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha
u zamestndvatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opriivnenf pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do
ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestndvatefovi origin6l dokladov predloZenych podta dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody do 60

kalendfrnych dnf odo dila ich predloZenia. Za defi. predloZenia dokladov sa v tomto prfpade povaZuje defi,
ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. defl odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti
v predloZenfch dokladoch.

Realizovat' rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. I 1. 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania poskytnutfch prispevkov
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rAmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia."

htto://rvwq'.emoloyment.gov.sk wvw.esf.gov.sk
Dohoda d. 33/2015/fi 54 - YZ
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'l) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 6 zdkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a

doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

ilSnok IV
Oprdvnen6 niklady

l) Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatellovi v srivislosti s touto
dohodou najskdr v den jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend
a preukiizand.

Oprdvnenlmi n6kladmi na fdely tejto dohody sri nriklady na celkovti cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podLa tejto dohody, najviac vo vf5ke 95 7o celkovej ceny prrice
zamestnanca(ov), ztoho najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne

513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnjch n5kladov stivisiacich
s vykonom verejn6ho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovny odev,
pracovnd pomOcky, pracovnd n5radie vo vj5ke najviac Soh zCCP na rok 2015 1.j.56,65 EUR na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Vl5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZdenny pracovn! das, ak je
pracovn! pomer dohodnut! na krat5i pracovn! das, vjSka prispevku na CCP zamestnanca sa pomerne

kr6ti' 
ir'nok v

Osobitn6 podmienky

Zamestn{watel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s nimi a je povinnii
pri ich pouZivani zachovdvaf hospodiirnost', efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona
a.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich z6konov

v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo St6tneho rozpodtu a ESF. Na
ridel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnlch predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon C 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zreni neskor5ich predpisov, z6kon
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnhvatel'

sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfiast'ou systdmu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost'
a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovndho miesta u zamestn6vatefa na

ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktorf bol s uch6dzadom o
zamestnanie pisomne dohodnutj v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do prdce na uvedenom pracovnom
mieste.

Vpripade uvofnenia vytvorendho pracovn6ho miesta ajeho n6sledneho preobsadzovania rnym ZUoZ,
mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 halendrirnych dnf od jeho uvollnenia.
Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu
neobsadenia pracovndho miesta mdZe rirad predlZit' dobu poskytovania prispevku len v sflade
s iasovfm harmonogramom realizdcie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto
miesto d alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vateliovi prispevok, je dodasne
vol'n6 po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z ddvodu doiasnej pracovnej
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neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdLe na toto pracovn6 miesto
prijat' novdho ZUoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenfch dohodou.

V takom pripade zamestniivateli s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovnf pomer)
na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenlich dohodou v lehote do 30
kalend6rnych dni odo dria dodasndho uvollnenia pracovndho miesta.

7) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsadene ani preobsaden5 ZUoZ, ktordho posledn;im zamestn6vatel'om 12
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou ZUoZ,
ktorf u zamestndvatel'a pracoval na z|klade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev|dzkovfch alebo infch ddvodov urobi, je povinnf
vrdtit'f radu celf poskytnutf prispevok na toto miesto.

8) Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta uzamesln|vatefa povaZuje
zvlfSenie podtu pracovnfch miest, ktore predstavuje v priemere za 3 - 6 kalendf rnych mesiacov
v porovnani s rovnaklm predch6dzajricim obdobim, celkovf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvyieniu podtu pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestn6vatel' je povinnf preukizat, Le
k tomuto zvf5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia pracovnfch miest z d6vodu nadbytoCnosti ($ 63 ods. I
pism. b) zdkona (,. 311/2001 Z. z. - Z{konnika prdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestn{vatel'povinny preukfzaf rldajmi uvedenlimi v prilohe d. 7, ktorf je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend{rnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnfch miest.

9) Ak zamestniivatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnli'ch miest zru5il
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytodnosf podl'a $ 63 ods. I pism. b) z6kona E. 3lll200l Z. z. -
Zdkonnika prdce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou d. 7) je povinny w6tit' riradu
poskytnutf prispevok za podet zruSenfch PM, vo vf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestniivatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp. preobsadenia
vytvorendho pracovndho miesta, na ktord bol poskytnutljr prispevok, je povinn;i vr6tit' fradu pomernf
iasf prispevku poskytnutri na toto pracovnd miesto, zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil
povinnost'stanovenej doby trvania vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho
miesta, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

1 I ) Zamestn6vatel' nemdZe dotasne pridelif zamestnanca,.z pracovndho miesta, na ktord sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, na vlkon prdce k uZivatellskdmu zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zdkonnfka
pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinn! bez vyzvania vrritit' fradu
finandnd prostriedky, poskytnutd na zamestndvanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni odo df,a dodasndho pridelenia.

12) ZiwaZnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej discipliny podl'a z6kona
NR SR E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorlich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l3) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevkuje d6vodom pre vfkon n6slednej
finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a prijemca prispevku neuhradi
dlZnf sumu do skondenia kontroly, rirad postripi prfslu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie
prislu5nej Sprdve finandnej kontroly Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opriivnen6 ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a E,SF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
povinnli vr6tit' prispevok v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI
Skondenie dohody

1) Ttito dohodu je moZnd skonCit'nazitkl.ade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto dohody.

2) Kaldy fdastnik tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vylpovedn6 doba je jednomesadn6
aza(ina plynft' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vylpovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikd mu povinnost' vriltit' na ridet riradu vSetky poskytnut6
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finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo

osobn6ho podania na frade.

KaZdy z fdastnikov dohody je opr6vneny odstripif od dohody v pripade iei zfvaLn6ho poru5enia. Pre

platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto

dohody. Odstripenie je ridinne diom dorudenia ozn6menia o odstfpeni druh6rnu ridastnikovi tejto dohody.

Odstripenfm od dohody je zamestnivatel'povinnf vrdtif f radu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalenddrnych dni od nadobudnutia fdinnosti odstripenia na tdet fradu.

Za z5vaLn6. poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatela poru5enie povinnosti

ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1,1.1,2,3,3.1,4,5, 9, 10, v dl6nku V bod l2 a na strane fradu poru5enie

povinnosti podlia dlfnku III v bode 3 a 4. Za zivaLnt poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

porusenie zdkona (,.8212005 Z. z. onelegdlnej prdci aneleg6lnom zamestndvani aozmene adoplneni
niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl{noh VII
VSeobecn6 a zhv ere[n,6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

ridastnikmi dohody, na z{klade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinne uvddzat dislo tejto dohody.

3) Priivne vztahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nimi pr6vnymi predpismi platnlmi v SR,

ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majt vztah k zhvdzkom ridastnikov

tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatv5rajri tjmto dohodu podlia $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika, v zmysle ktorej sa ich

zfryazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budri spravovat' ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnj'.

6) Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim fdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, podet

vytvorenych pracovnych miest, vlSka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi predpismi SR

a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Uiastnici sa v takom pripade zavazuj'b bezodkladne vz6jomnfm
rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanli ridel a
obsah sledovany touto dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost' diom
nasledujfcim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v dl6nku VI v
bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohodaje vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorfch rirad dostane dva rovnopisy a zamestn6vatel'

dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito
srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za

obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Spi5skej Novej Vsi di,a 27.03.2015

Za zamestn|vatela:

Statui6iny z6stupca zamestnavatel'a

dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne predftali a

zvl65t' nevjhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej

Zairad:
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