Dohoda
& 07/§ 56/ 2012/NP 11-2B

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

a vyhlaSky Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,vyhlaSka®), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, SpiSska Nova Ves
ZastOpenym riaditel'om: Be. Ing. Jankou Brziakovou
ICO: 35 557 010 DIC: 2021770465
Bankové spojenie: statna pokladnica
¢. uctu: 7000125972/8180
(d’alej len ,,urad®)
a
Zamestnavatel’om
Obec Olcnava

Sidlo PO: Jarna 2, Olcnava
Zastapenym §tatutarnym zastupcom:  Jaroslavom Salajom
ICO: 00 329 436 DIC: 2021331499

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod O 84.11.0. / text: vicobecna verejna spriva

Bankoveé spojenie: Dexia banka Slovensko , a.s. pobocka Spisska Nova Ves
¢. uctu: 3441761001/5600

»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkldzia.*  www.esf.gov.sk
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Clanok L.
Uéel a predmet dohody

i/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chranencho pracoviska (dalej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlncho fondu (d'alej len ,,ESF¥) a $tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,§tatny rozpodéet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkl{izia

b) Narodného projektu NP II — 2B ,Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym
postthnutim®.

¢} Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007“ v platnom
zneni,
Pravnym zdkladom pre poskytovanic pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) &.
1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatfiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej diclne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zékona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohedy sa sklada z prispevku zo Statneho rozpodtu
aprispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatncho
rozpoCtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najnesk6ér do 90 dni od podpisania dohody chrinenu dielfiu alebo chrdanené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchddzafa ozamestnanie, ktory je
obfanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzadov
0 zamestnanie (d'alej len ,,uchadzac o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*).

Adresa chranene;j dielne alebo chranen¢ho pracoviska: Jarna 2, Olenava.

Chranena diclia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom U¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktiira pracovnych miest pre uchddzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladani
Pocet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
PM slovne KZAM slovne £as (hod) |cena prace v EUR
SV bez maturity,
1 |spravca budovy a majetku 3439 13 uplné stredné odborne 375 448,32

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.®  www.esf.goy.sk
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2/

b)

3/

4/

5/

Predmet cinnosti chranenej dielne alebo chrineného pracoviska: prace suvisiace
s pisomnou agendou a evidenciou majetku, so spravou majetku a prevadzkyschopnost
prevadzkovych a technickych zariadeni, budov stvisiacich s ¢innost'ou verejnej spravy.

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povaZuje zvySenie potu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho
zamestnancov. Preukazat uveden skutoCnost’ udajmi uvedenymi v prilohe €. [, ktord je
neoddelitelnou stastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G€innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a &l. [1. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat, Zze k tomuto zvySeniu nedo$lo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti najneskdér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G&innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Zze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chrianeného pracoviska doslo k zrudeniu pracovnych miest z ddvodu
nadbytolnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca —
uchidzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzatov o zamestnanie s ohl'adom na ich
profesijné a kvaliftkaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu a na
ich zdravotnu spdsobilost’ vykonavat’ ponikané zamestnanie najneskor v posledny deft lehoty
uvedenej v €l. 11 bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ tradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov spolu so Zziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v €l. I1. bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
prediozeného kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca — uchddzala o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskor dilom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dia G&innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tito
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomerni ¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

»Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia.* www.esf,gov,sk
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6/

7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdzu obsadzovat’ len
uchadza¢émi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak s dogasne volné, iba s predchadzajicim sihlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

Predloit Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zékonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sudastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného ¢asu, ak nie je suastou pracovnej zmluvy

e potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socialne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi intitaciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku dtvaru
socialneho zabezpedenia podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpeteni
policajtov  a vojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obéana so zdravotnym postihnutim vykondvat
zarobkov( ¢innost’,

e potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podl'a potreby i dal3ie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziaval Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €l. 1l bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predtasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ obcanom
so zdravotnym postihnutim v stlade s¢l. V. bod 3 apredlozit’ za kaZdcho zamestnanca
doklady podla &l. 11. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je docasne volné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie a pod.), je
zamestnavatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu
zastupovania ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ak sa s uradom nedohodne inak. V takom
pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer
na dobu uréitu, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podTa ¢l. I1. bod 7.

Oznamit’ pisomne Uradu:
kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendérnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sicasne
predlozit képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru a kopiu odhlaSok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalenddrnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste,

,.Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur(’)pského socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inkldzia,” www.esf.gov.sk
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10.3

10.4

11/
11.1

11.2

11.3

kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutoénosti,

skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
zmeny.

Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 10 756,40 €, slovom desattisicsedemstopiit’desiatSest’ cur
Styridsat® eurocentov, v sulade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou suast'ou tejto dohody (priloha . 2).

Na presun medzi polozkami kalkulicie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovil cenu préce, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vySky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy &, 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyZzdenny pracovny Cas a mesacnli mzdu podla ¢l. 11
bod 1 a v siilade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel
zvy$i zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dchody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov na celkovi cenu pracu.

12/ Predkladat’ uradu:

12.1

12.2

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v | origindli a2
képiach, ktoré preukazuju skutone vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrianenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktdra, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového G¢tu resp. potvrdenie banky
o uskutoc¢neni platby.

najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca, v ktorom
je mzda splatna dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby s | origindlom a2
kopiami dokladov, ktoré preukazuji skuto¢ne vynaloZené nédklady na celkov(l cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
v siilade s kalkulaciou ndkladov na celkova cenu prace skutoéne vynaloZzené naklady na
celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie —
mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
aprispevkov do Socidlnej poistovne avypisy z (ftu zamestnavatela, resp. potvrdenic
o uskutotneni platby.

Posledni Ziadost' o 0hradu platby vritane podpornych dokladov predloZit' najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. Il bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel' prispevku) je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Utovnictve v zneni neskorSich predpisov.

»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia." www.esfpov.sk
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13/

Viest' osobitn( evidenciu nakladov, vykonov ahospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

15/

16/
16.1

16.2

16.3

17/

18/

19/

20/

ktoré je predmetom osobitného schvalenia Gradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Z¢ zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranene] dielne alebo chraneného pracoviska, arad zrudi priznanie postavenia chrdnenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat zédkon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov poas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku podla ¢l. I1.
bodu 5.

Vratit’ na Uéet uradu bez vyzvania:
pomernu Cast’ prispevku, zodpovedajiacu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
z &lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na ¢islo 0¢tu uradu, ak sa
s aradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ dradu
vratenie prispevku.
celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
&lanku I bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia, od ktorého doslo k nespineniu niektorého z uvedenych zavizkov
na &islo Gétu uradu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.
Cast’ prispevku, ktora bola zamestnivatelovi vyplatena odeo dia prerokovania protokolu
o vystedku kontroly o porudeni zdkazu nelegalneho zamestnivania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na ¢islo Gétu dradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je¢ povinny pisomne oznamit' Gradu vrétenie
prispevku.

Oznatit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované =z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagicie podl'a pokynov dradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznafenie ponechat’ v chranenegj dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel je povinny na vyziadanie Uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat' vykon fyzickej kontroly aposkytovat’ tejto kontrole sicinnost, ato
pricbezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dila poslednej
thrady opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soctdlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (d'alej len

,.Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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21/

22/

23/

~Ustredie®), Gradu a dal$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit celd sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, aradu adal$ich kentrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanic
kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnii su€innost’ a vietky vyZziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finanény prispevok v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nédkladov na celkovi cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelite[nou sa¢astou tejto dohody
(priloha ¢&. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénc;
kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny ticto
prostriedky vratit' na ucet tdradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.
Priva a povinnosti dradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

Poskytnat’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. ! pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
| pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vyiky
10 756,40 Eur, slovom desat’tisicsedemstopiit’desiatSest’ Eur aS3tyridsat’ eurocentov
nasledovne:

Por. €. Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1 | spravca budovy a majetku 343913 10 756,40
Spolu: X X 10 756,40

ato vsilade skalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovi cenu prace ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitelnou suastou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

»Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operagného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*  www.esf.gov.sk
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2/

b)

3/

A

5/

6/

1/

2/

Poukazovat’ prispevok na Glet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podla ¢lanku 1. bod 12 vsilade s ¢l IV. V pripade, ak Grad zisti
vramci predbeznej kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zakaz nelegdlneho zamestnavania, ukongi
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

V pripade ddévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Vratit zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujice skutoéne vynaloZené opravnené
néklady na zriadenic pracovného miesta, predlozenych podla &lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov 7 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri ukon&eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
tirad povinny vyé&islit vysku prispevku, ktort je zamestnivatel povinny vratit. Ticto udaje
spolu s podmienkami asposobom ich wvrdtenia je drad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a
udinnost’ ich pouzitia.

Clinok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady méZu byt povazované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti stouto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, aboli skutolne
vynaloZzené zamestnavatelom v silade s kalkuldciou predpokladanych nikladov na
zriadenie chranenej diclne alecbo chraneného pracoviska a nakladov na celkova cenu
prace ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou sicast’ou tejto dohody
(priloha &. 2) asi riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne sivisia s realizdciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovn¢ho miesta si naklady na celkova cenu prace odo
dita adinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

.. Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldzia.”  www.esfigov.sk
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3/

4/

5/

1/

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nékladov st vietky nédklady, ktoré sii opravnené
vsulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF av stlade s prislusnou
schémou §tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF su opravnenymi nakladmi v3etky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré splfiaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu av savislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpo&tu projektu;

¢) spinaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedajit cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) s podloZzené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z o Gltovaictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zau¢tované. Za aétovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sliZi na interné predétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzdjom sa Easovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade pric, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZené v sdlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Za opravnen¢ naklady nie je mozné povazovat' niklady uvedené ako neopravnené néklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stitneho rozpo¢tu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 5/2004 Z.z. o slufbich
zamestnanosti, zékon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniatornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorich predpisov, zakon & 523/2004 7.z
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestndvatel’ su¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

»lento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inkldzia.*  www.esf.gov.sk
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2/

3/

4/

5/

6/

7/

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l. 11, bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaCom
o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto doCasne
volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povaZzuje aj doba nevykonavania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podla ¢1. 11 bod 9. O tite
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s iradom inak. Maximalne
sihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavate! si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finan¢nej discipliny podfa § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenske] republiky je v zmysle § 24 zékona &. 231/1999 Z. z. o Statne]
pomoci v zneni mneskor§ich predpisov opravnené  kontrolovat  poskytnutic  pomoci
u poskytovatela pomoci (urad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za acclom
overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financit
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona C. 523/ 2004 Z.z.
o rozpotovych pravidiach verejnej spravy aozmenc adoplineni nicktorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat'
odvod, pendle a pokutu.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych (dajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

¢) adresa chranengj dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chranencho pracoviska,

e} kod SK NACE Rev. 2,

f)  pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

h} vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi néarok na uhradenie
ndkladu v pripade, Zze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodémost’ a efektivnost’.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody (¢astnikov tejto dohody.

..Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.pov.sk
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2/ Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny odstiipit od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je Glinné diiom dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému udastnikovi tejto dohody. Za zédvainé porusenie podmienok tejto dohody
sa povauje porudenie ¢lanku 11. body 1, 2b-c¢, 3,45 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v &l. III v bodoch
1, 2a, 2b. Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej
porudenim

3/ Forma skonlenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadncho bezddvodného obohatenia
niektorého z jej i&astnikov podl'a § 451 Obdianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

1/ Ukastnici dohody mézu tdto dohodu menit’ alebo doplitat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou saastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkova cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢&. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych ndkladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chranencho pracoviska anékladov na celkovli cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menit a doplitat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelndt siéast’. K pisomnému névrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chréneného pracoviska a nékladov na celkovil cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim
sa Gfastnici dohody zaviizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni odo dna
dorudenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor3ich predpisov, zékona &. 502/2001 Z.z. o
finantnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorgich predpisov, zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakona &. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Obéianskeho zakonnika,
sikon &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviiznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obé&ianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
planymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych
spolo&enstiev, ktoré maju vztah k zavézkom Gtastnikov dohody.

4/ Utastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a Gginnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skoné{ splnenim zdvizkov u€astnikov

..Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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dohody. pokial’ nedSjde k vypovedaniu dohody podla &. VI bod 1 alebo k odstipeniu od
dohody podFa ¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhladom na Jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom Grad obdrzi dva aprijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne a désledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv]ast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

N R /

V Spisskej Novey Vsi dia,.......0.0 . sav e
URAD PRACE,
3OCIBLNYCH VEC! A RODINY
18
. —i ,

.................. “\ SOOI Wiees-SNNO

Jaroslav Salaj Be. Ing. Janka Brziakova

starosta obce Y4 riaditel’ka Uradu
Priloha &. 1 Pocer pracovnych miest

Priloha ¢. 2 Kalkulacia predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovi cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim
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