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D o h o d a
i. 07l$ s6l 20r2tNP rr-28

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrrinenej dielne alebo chr:inen6ho pracoviska podl'a
$ 56 zdkona 8.5/2004 Z. z. o sluLbhch zamestnanosti a o zmene a doplnen i niektorjch
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,2:ikon o sluibfch zamestnanosti,.)

a ryhl:lSky Ministerstva pr:ice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky E.44/2004 Z.z.
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,lyhln5ka"), ktorou sa lykonriva ustanovenie $ 69

ods. 2 uveden6ho z6kona v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..dohoda";

uzavrett: medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny
Sfdlo:

Zast0penlim riaditel'om:

Iao: 35 557 olo

Bankovd spojenie:
d. idtu:
(d'alej len ,,rlrad")

Bankovd spojenie:
i. ridtu:

Spi5skf Nov6 Ves
Odborrirov 53, Spi5ski Novi Ves

Bc. Ing, Jankou Brziakovou

DIC:2021770465

St:itna pokladnica
7000125972/8180

a

Dexia banka Slovensko , a.s. poboika Spi5sk:i Novi Ves
3441761001/5600

Zamcstnivatel'om
Obec Olcnava
Sfdlo PO: Jarni 2, Olcnava

Zastipenym Statuternym z6stupcirm: Jaroslavom Salajom

ICO: 00 329 436 DIC: 2021331499

Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev. 2 k6d O 84.11.0. / text: vSeobecni verejni spriva

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu r rdmci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asocidlnainkhizia." www.esfsov.sk
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Cl inok I .
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava priiv a povinnosti idastnikov dohody pri poskltnutf prispevku na
zriadenie ohr6nenej dielne alebo chr:inendho pracoviska (d'alej len ..prispevok,,), ktoq/ sa
poskytuje z.o zdrojov Eur6pskeho socirilncho fondu (d'alej Ien ,,E,SF") a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,StAtny rozpodct") v zmysle:
a) Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociiilna inklIzia
b) Nrirodndho projektu NP II - 28 ,,Podpora zamestn6vania obdanov so zdravotn;im

post ihnut im".
c) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM 1i2007,,v platnom

zneni.
Priivnym z6kladom pre poskytovanic pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) d.
199812006 z 15. decembra 2006 o uplatf,ovani dl6nkov 87 a 88 zmluq, de minimis a Q 3
ziikona d. 23111999 Z.z. o Stiinej pomoci v zneni neskor5fch predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chriinenej diclne alebo chr6nendho pracoviska
podl'a { 56 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti a vyhl65ky.

3/ Prispevok poskynuty na zdkladc tcjto dohody sa sklad6 z prispcvku zo Stiitneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzrijomn! pomcr medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stiitncho
rozpoitu a prostriedkami ESF je 1 5 "k : 85 Yo.

e 16nok I I .
Prdva a povinnosti zamestn{vatel'a

Za mesl ndval e I' sa zavri zuj e :

ll Zriadit' najnesk6r do 90 dni od podpisania dohody chrdnent dielfiu alebo chr6nen6
pracovisko a prijat' na zriaclend pracovnd miesto I uchidzaia o zamestnanie, ktory je
obdanom so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, odo
diia nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnutia ojcho zaradeni do evidencie uchidzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,uch6dzad o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,,).

Adresa chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska: Jarn6 2, Olcnava.

Chr6nenii dicliia alebo chrdnend pracovisko je zriadend diom {idinnosti priznania postavenra
chrdnenej dielne alebo chrdnendho pracoviska.

Struktfrra pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie so zclravotnym postihnutfm:

Podet
PM

Profesia
slovne

K6d
KZAM

Kvalifikricia
slovne

TyLdenn!
pracovny
das (hod)

Predpokladand
mesadnii celkovii

cena pnice v EUR

,l sprevca budoW a maietku 3439 13
SV bez maturity,
Ipln6 stredn6 odborne 37,5 448.32

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v ramcr
Operadndho programu Zamestnanost' a socirilna ink|jzia." 1.t444ry.eClg9_V.sk
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Predmet iinnosti chr6nenej dielne alebo chrfnen6ho pracoviska: priice stivisiace
s pisomnou agendou a evidenciou majetku, so spr6vou majetku a previidzkyschopnost'
prevddzkoqich a technickly'ch zariadeni, budov srlvisiacich s dinnost'ou verejnej spr6vy.

2/
a) Za zriadenie pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatel'a sa povaZuje zvj5enie podtu pracovnich miest, ktord predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajfcim obdobfm celkovli n6rast podtu jeho
zamestnancov. Preukiizat' uvedcnt skutodnosf ridajmi uvedenjmi vprilohe d. I, ktorii je
neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynutf l2
mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska.

b) Ak nedo5lo k zvll5eniu podtu pracovnich miest podl'a dl. II. bod 2a), zamestn6.vatel' je povinnf
preuk6zat', Ze k tomuto zvy,iSeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnl/ch miest z d6vodu
nadbl,todnosti najnesk6r do 30 kalendrimych dni po uplynut( l2 mesiacov od ridinnosti
priznania postavenia chrSnenej dielne alebo chrrinendho pracoviska.

c) V pripade, Ze sa preuk6Ze, Le za 12 mesiacov od idinnosti priznania postavenia chr6nene.l
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska do5lo k zruSeniu pracovnl,lch miest z ddvodu
nadbytodnosti, je zamestn6vatel' povinny vr6tit' celli vyplatenli prfspevok na vltvoren6 miesta
bez vyzvania ako neopr6vnenj najnesk6r do l3 mesiacov od fdinnosti priznania postavenia
chriinenej dielnc alebo chrancndho pracoviska.

3/ Prijat' na zriadend pracovn6 miesta, na ktor6 bol poskl'tnuty prispevok, zamestnanca -
uchiidzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo diia nadobudnutia priivoplatnosti
rozhodnutia ojeho/ich zaradeni do evidencie uchiidzadov o zamestnanie s ohl'adom na ich
profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajirce konkrdtncmu pracovndmu miestu a na
ich zdravotnf sp6sobilost'rykon6vat'pontkand zamestnanie najnesk6r v poslednli dei lehoty
uvedenej v dl. II bod I tejto dohody.

4/ PredloZit' riradu kladnli posudok org6nu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia z6kona NR
SR i. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejndho zdravia a o zmene a doplneni
niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie postavenia chriinenej dielne alebo
chrinen6ho pracoviska najnesk6r v posledny deii lehoty uvedenej v dl. II. bod I tejto dohody.
Urad prizn6 postavcnie chrdnenej dielne alebo chriinendho pracovisko na z6klade
predloZen6ho kladndho posudku org6nu na ochranu zdravia dhom prijatia posledndho
zamestnanca - uchiidzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovn6 miesto
v zmysle tejto dohody, ale najsk6r diom nadobudnutia pr6voplatnosti, resp. lystavenia
kladn6ho posudku org6nu na ochranu zdravia.

5l Dilka zachovania zriadendho pracovndho miesta v chriinenej dielni alebo na chrdnenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednich podnikoch odo diia Lidinnosti
priznania postavenia chriinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska. Ak zamestniivatel' trito
podmienku nesplni, je povinny vr6tit'pomernI dast'prispevku zodpovedajfcu obdobiu, poias
ktordho na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykoniivan6 pracovn6 dinnost'.

,,Tento projek sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v rrimci
OperadndhoprogramuZamestnanosf asoci6lnainkhizia." www.esf.sov.sk
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6/ Pracovnd micsta, na kton_ich zriadenie bol poskynutli prispevok, sa m6zu obsadzovat' len

uch6dzadmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Injmi zamestnancami sa mdZu tieto

pracovn6 miesta obsadit', ak s[ dodasne vol'n6, iba s predch6dzajicim sfhlasom tlradu, a to na

obdobie nepresahujtce 9 kalendamych mesiacov a v pripade znevlhodnenly'ch uchadzadov

o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. i) zakona o sluZbrich zamestnanosti na obdobie

ncpresahujirce I 2 kalend6rnych mesiacov.

7l PredloLit rtradu za kaZddho zamestnanca prijatdho na pracovnd miesto, na ktord bol

poskytnuti prispevok, najnesk6r do l0 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

hodnovernir:
. k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Z6konnika priice, mzdovdho /platov6ho/

dekrdtu ak dohodnut6 mzda lplatl nie jc sfdast'ou pracovnej zmluly, rozvrhnutie
pracovn6ho dasu, ak nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy

o potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, prihl6Sky na soci6lne poistenie

a prihl65ky podl,a osobitnjch predpisov potvrdend prisluSnymi institfciami, resp. podan6

v elektronickej podobe,
o k6oiu rozhodnutia alebo oznfmenia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ritvaru

sociiilneho zabezpedenia podl'a z6kona i,. 32812002 z. z. o soci6lnom zabezpclcni

policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych z6konov o invalidite alebo

percentu6lncj miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim tykoniivat'

zrirobkovti dinnosf,
o potvrdenie prislu5n6ho rlradu o dobe evidencie uchhdz.at'a o zamestnanie so zdravotnim

postihnutim ajeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu na vytvorend pracovnd miesto

o podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf irad.

8/ DodrZiavaf Struktriru vy'tvorenych pracovny'ch miest v sirlade so znenim il. ll bod I tejto

dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom prricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za

vykonanir pr6cu dohodnutil mzdu lplat/ v stanovcnom vyplatnom termine.

9/ V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomcru, pracovnd miesto preobsadit' obdanom

so zdravotnym postihnutim v srilade s dl. V. bod 3 a prcdloZit' za kaZddho zamestnanca

doklady podl'a dl. II. bod 7. Ak zriadend pracovnd miesto podl'a tejto dohodyje dodasne vol'nd

po dobu viac ako 60 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu dlhodobej dodasnej

pracovncj neschopnosti, materskej dovolenky, neplatendho vol'na, absencie a pod.)' je

zamestndvatel' povinny po uplynuti tejto doby do l5 kalend6rnych dni obsadif miesto na dobu

zastupovania obdanom so zdravotnym postihnutim, ak sa s fradom nedohodne inak. V takom

pripade zamcstniivatel' s prijatlim zamestnancom uzatvori pracovnI zmluvu - pracovnli pomcr

na dobu urditir, tj. na dobu zastupovania a predloZi doklady podl'a dl. ll. bod 7.

l0/ Ozndmii pisomne iradu:
l0.l kaZdd skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru na

zaklade tejto dohody do 30 kalend6mych dni od skondenia pracovndho pomeru. Srldasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovniho pomeru a k6piu odhl65ok zo zdravotndho

a sociiilneho poistenia,
10.2 nevykonavanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30

kalcndSmych dni najncskdr do 15 kalendSmych dni po uplynuti 30 kalend6mych dni

nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

,,Tcnto pfojekt sa realizuje vd'aka podpote z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r:imci

Operadndho programu Zamcstnanost' a soci6lna inklirzia." !4t1/,,e!iSsY.!k
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10.3 kaidf zmenu dohodnutly'ch podmicnok najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od vzniku danej
skutodnosti.

10.4 skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi|dzky vypl'lvajrice z tejto dohody (najmii zmeny
pr6vneho stavu, adresy chriinenej dielne alcbo chriinendho pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrrinenej dielne alebo chriinendho pracoviska vr6tane kladndho
posudku orgfnu na ochranu zdravia) najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim
zmeny.

t l t
ll.l PouZit' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr:inen6ho

pracoviska v celkovej vySke l0 756,,40 €, slovom desat'tisicsedemstopfit'desiat5est' cur
5tyridsat' eurocentov, v stiladc s kalkul6ciou predpokladanych nrikladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska a n6kladov na celkovf ccnu pr6ce obdanov so
zdravotnym postihnutim, kto16 je ncoddelitel'nou srlidaslou tejto dohody (priloha d. 2).

ll.2 Na presun medzi poloZkami kalkul6cie predpokladanich nrikladov na zriadenie chriincnej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovti cenu prdce, najviac do vySky
10 % predpokladandho n6kladu, najviac vSak do viiSky dohodnutdho prispevku, nie je
potrebn6 zmena prilohy d. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnrivatel' je povinny dodrZiavat' tyZdenny pracovnli das a mesadnf mzdu podl'a dl. II
bod I a v srllade s kalkul6ciou n6kladov na celkovri cenu pr6ce. V pripade, Ze zamestn6vatel'
zvjSi zamestnancovi prijatdmu do zamestnania podl'a tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebn6 lyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkukicii n6kladov na celkovt cenu prdcu.

l2l Predkladat' irradu:
l2.l dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi v I origin6li a2

k6pirich, ktord preukazujri skutodne vynaloZend opr6vnen6 n:iklady na zriadenie pracovndho
miesta v silade s kalkul6ciou predpokladanli ch nrikladov na zriadenie chriinenej dielne alebo
chriinendho pracoviska. Za tak5rto doklad sa povaZuje najmii faktfra, dodaci list, prijmovj
a vjdavkovli pokladnidny doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho ridtu resp. potvrdenie banky
o uskutodnenf platby.

12.2 najnesk6r do posledndho kalend6meho dia nasledujtceho kalend:irneho mesiaca, v ktorom
je mzda splatnri dve vyhotovenia pfsomnej Ziadosti o fhradu platby s I origindlom a 2
k6piami dokladov, ktord preukazujf skutodne qmaloZen6 n6klady na celkovf cenu pr6ce
obdanov so zdravotnym postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku
v sflade s kalkul6ciou n6kladov na celkovri cenu pr6ce skutodne vynaloZen6 nriklady na
celkovti cenu prdce. Za taklito doklad sa povaZujtl: vyplatnri listina, mzdovy list, vlfplatnri
piiska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich
preddavku poistndho na zdravotni, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie
mesadny/d vlfkaly preddavkov na poistnd na zdravotnd poistenie, mesadny vykaz poistndho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z tidtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdcnic
o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o [hradu platby vr6tane podporn;ich dokladov predloZit' najnesk6r 30
kalend6rnych dni pred uplynutim doby podl'a dl. ll bod 5, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestn6vatef (prijimatel' prispevku) je povinnli predkladat' idtovnd doklady v rozsahu
podl'a $ 10, ods. 1 ziikona t,. 43112002 Z. z. o'(tttovn{ctve v zneni neskor5fch predpisov

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." *ww.esf. gov.sJ
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13/ Viest' osobitnt evidenciu nrikladov, vykonov a hospod:irskeho vlisledku chrrinenej dielnc
alebo chriinendho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnyich miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny priice na kaZdd podporen6 pracovnd miesto.

141 DodrZiavat podmienky priznania postavenia chriinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska.
ktord je predmctom osobitn6ho schviilenia fradu podl'a ustanovcnia $ 55 z:ikona o sluZb6ch
zamestnanosti. V pripadc, Ze zamestn6vatel' nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chriincndho pracoviska, irad zru5i priznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chriinendho pracoviska.

l5l DodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z.z. o nelegrilnej pr6ci a nclegrilnom zamestn6vani ao zmcne
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prcdpisov poias cclc j  d l2k1 zachovania
zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku podl'a dl. II.
bodu 5.

I 6/ Vrdtit' na [rdet uradu bez r yzvania:
l6.l pomemt dasC prispevku, zodpovcdajricu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti vypl;ivajrice

z dlinku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najnesk6r do 30-tich kalendrimych dni odo dfia, od
ktoreho do5lo k nesplneniu niektordho z uvedenych zhvazkov na dislo ftdtu fradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel' je povinnj pisomne ozniimit' riradu
vriitenie prispevku.

16.2 celi sumu vyplaten6ho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zinizkov uvedenjch v
dlinku ll. bod I alebo 2 pism. b - c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, ato najnesk6r do 3O-tich
kalcnd6rnych dni odo diia, od ktordho doSlo k nesplneniu niektor6ho z uvedenlch ziwazkov
na dislo fdtu irradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel' je
povinny pf somne ozn6mit' firadu vriitenie prispevku.

16.3 iast' prispevku, ktorri bola zamestnivatel'ovi vyplaten6 odo dia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poru5eni zdkazu neleg6lneho zamestndvania, najnesk6r do 30{ich
kalend6mych dni odo dfia prerokovania tohto protokolu na dislo tidtu riradu, ak sa s lradom
nedohodne na inej lehote. Zamestn6vatel' je povinny pisomne ozn6mit' fradu vr6tenie
prispevku.

17l Oznatit' priestory resp. vybavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktord bolo
financovan6 z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami, prfpadne inymi
formami propag6cie podl'a pokynov rlradu, informujficimi o spolufinancovani z prostriedkov
E,SF. Uvedend oznadenie ponechat' v chriinenej dielni alebo chr6nenom pracovisku po dobu
trvania podporenjch pracovnfch miest.

I8/ Uchovrivat' tr'ito dohodu vrritane jej prfloh a dodatkov a v5etky doklady tlikajircc sa
poskltnutdho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

l9l Zamestniivatel' je povinny na vyZiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiiovat' vikon fyzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole srirdinnost', a to
pricbcZne po celi dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo diia poslednej
fihrady opr6vnenlich niikladov.

20l UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministcrstva prrice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
rcpubliky (d'alej len ,.m inisterstvo"), Ustredia priice, soci:ilnych veci arodiny (d'alej len

,,I'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociiilneho fondu v rdmci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asoci6lnainkhizia." www.esf.gov.sk
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,,fstredie"), riradu a d'alSim kontrolnyim org6nom nahliadnut' do svojich fdtovnych v;ikazov,
bankovlich vyipisov a d'alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeZne
podas trvania zAv'azkov vyplyivajricich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly a auditu vznikii povinnost' vr6tif ce[i sumu
vyplaten6ho prispcvku.

Vl4vorit' poverenlm zamestnancom ministerstva, rlstredia, Iradu adalSich kontrolnych
org6nov, vykonrivajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanrc
kontroly a poskytnlt' im pri vykon6vanf kontroly potrebnir sldinnost' a vSetky vyZiadanc
informricie a listiny tykajtce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

PouZif finandny prispcvok v silade s kalkukiciou predpokladanych nrikladov na zriadenre
chriinenej dielne alebo chriinendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu prSce obdanov so
zdravotnjm postihnutim podl'a g 9 ods. 1, ktor:i je neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody
(priloha d. 2), na ktord mu bol poskynutli. Ak sa v priebehu q/konu n6slednej finandncj
kontroly prcuk6ie, Ze zamestnAvatel' pouZil finandnly' prispevok neopr6vnene, je povinni ticto
prostriedky vriitit' na ridet riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od zistenia tcjto
skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat'za poruSenie finandnej
discipliny v zmysle $ 3l ods. I zilkona (.. 52312004 Z.z. o rozpottovlch pravidkich verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niekto{ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ZamestnAvatel', ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodiirenie s nimr
aje povinny pri ich pouZivani zachoviivat' hospodiirnost', efektivnost'a idinnosf ich pouZitia
v zmysfe $ 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpo(,tovlich pravidlich vercjnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektonich z6konov v znenf neskoriich predpisov.

Cl inok I I I .
Priva a povinnosti riradu

Urad prtice, socidlnych vecl a rodiny st x.aviix.uje:

l/ Poskltnrlt' prispcvok zamestn6vatel'ovi, ktory patri do skupiny podl'a $ 12 ods. I pism. b)
vyhkiSky, na zriadenie chriinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, v ktorej bude vltvorend
I pracovnd miesto pre uchiidzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do l"_iSky
l0 756,40 Eur, slovom desat'tisicsedemstopiit'desiat5est' Eur a Styridsat' eurocentov
nasledovne:

Por. d. Pro fesia Kod KZAM Prispevok na zriadend pracovnd miesto v
EUR

1 spr6vca budovv a maietku 3439 13 10 756.40
Spolu: X x 10 756,40

a to v sirlade s kalkuliiciou predpokladanlich niikladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chriinendho pracoviska a n6kladov na celkovri cenu pr6ce obdanov so zdravotnlim
postihnutim, ktorii je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (priloha d. 2), najviac do ryiky
prispevku podl'a tohto bodu.

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
OperadnehoprogramuZamestnanost'asocii i lnainkhizia." www.esigov.sk
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a) Poukazovat' prispevok na tdet zamestniivatel'a najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia

predloZenia dokladov podl'a dl6nku ll. bod 12 v sirlade sdl. IV. V pripade, ak rirad zisti
v rimci predbeZnej kontroly nedostatodnost' predloZenlfch dokladov, vyzve zamestnAvatel'a
o ich doplnenie najnesk6r do l0 pracovnych dni od dorudenia pisomnej qy'zry. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajircej vety neplynie podas doby, kjm zamestniivatel'
nedoplnenf doklady, resp. nebude ukondeni kontrola opr6vnenosti n6kladov.

b) V pripade, ak irad zisti, Ze zamestndvatel' poruSil zrikaz neleg6lneho zamestn6vania, ukondf
vypl:icanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o visledku kontroly.

c) V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody, a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rlrad opr6vneny pozastavit' vypkicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo in6ho konania.

3/ Vritit' zamcstn6vatel'ovi originrily dokladov, preukazujirce skutodne lynaloZen6 opr6vncnd
n6klady na zriadenic pracovndho miesta, predloZenich podl'a dl6nku II. bod 12 do 60
kalend6rnych dni odo dfia ich predlolenia.

4/ DorudiC zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dldnku II. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskl'tnutlich prispevkov z prostriedkov Eu16pskeho sociiilneho fondu.

5/ Pri ukondcn i dohodnutdho vzt'ahu alebo zmene podmienokjeho plnenia oproti tejto dohode,je
firad povinny vydislit' vjSku prispevku, ktoni je zamestn6vatel' povinny vr6tit'. Ticto idaje
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrdtenia je rirad povinny pfsomne ozndmit'
zamestn6vatel'ovi.

6/ Urad je povinnj pri pouZfvani verejnlch prostriedkov zachov6vaf hospodirnost', efektivnost'a
irdinnost' ich oouZitia.

U

e l6nok IV.
Oprivnen6 n{klady

Za oprdvnene nriklady m6Zu by pova2ovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovt
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi podpisania tejto dohody, aboli skutodne
vynaloZen6 zamestnivatel'om v srilade s kalkuLlciou predpokladanfch n6kladov na
zriadenic chrinenej diclne alebo chrinen6ho pracoviska a nikladov na celkovti cenu
price obdanov so zdravotnym postihnutim, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody
(priloha d.2) asri riadne od6vodnend, preukiizand avjludne srlvisia s realiziiciou podpory
zamestn6vania obdanov so zdravotnym postihnutim.

Oprrivnenlimi nrikladmi na zriadenie pracovndho miesta s[ nriklady na celkovri cenu pr6ce odo
dia friinnosti priznania postavenia chr:inenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska.

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v ramct
OperadnehoprogramuZamestnanosf asocii l lnainkhizia." www.esf.gov.sk
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Opr6vnenl/mi n6kladmi v rAmci preukiizanfch n6kladov srl vSetky niiklady, ktord sti opriivnen6
v sflade so z6konom o sluZbrich zamestnanosti, s predpismi ESF a v srilade s prisluinou
schdmou St6tnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskyuje,

V prfpade financovania z prostriedkov ESF sti opr6vnenlimi n:ikladmi vSetky nriklady, ktor6 sri
nevyhnutnd na realiz6ciu projektu a ktorc spliajir nasledujuce podmienky:

a) vznikli vdase realiziicie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenim terminom ukondenia realizhcie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsirhlasendho rozpodtu projektu;

c) spifiajt podmicnky opr6vnenosti vfdavkov v zmysle prislu5nej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. in6ho dokumentu poskytovatel'a, ktorlim sa urdujri podmienxy
opr6vnenosti vlidavkov;

d) zodpovedajri ccnrim beZnlim na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) st podloZend rldtovnlimi dokladmi v zmysle ziikona d. 431/2002 Z. z o uLtovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zarldtovan6. Za ridtovnll doklad sa povaZuje a1
doklad, ktoqi shiZi na intemd preldtovanie osobnych v1/davkov, nepriamych v1/davkov
a odpisov vzniknutich zamestnf vatel'ovi v sirvislosti s realiziiciou aktivit projektu;

l) navz6jom sa dasovo a vecne neprekryvajri;

g) vznikli v opr6vnenom obdobi;

h) v pripade pr6c, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarand v srilade
s ustanoveniami zmluvy o poskltnuti NFP a v5eobecne ziwdznymi priivnymi predpismi
SR a ES:

i) boli vynaloZen6 v siladc so zmluvou, pr6vnymi predpismi SR a ES.

5l Za opri*nend n6klady nie je moZnd povaZovaC nriklady uvedend ako neopr6vnend n6klady v
Scheme DM- l /2007 v olatnom zneni.

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

l/ Zamestn|vatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je prostriedkom
ryplatenym zo Stetneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho sociiilneho fondu. Na
pouZitie tichto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich lymiihanie sa
vzt'ahuje reZim upravenj v osobitnl/ch predpisoch (zrikon d. 512004 Z.z. o sluZbrich
zamestnanosti, ziikon d. 502/2001 Z.z. o finantnej kontrole a vnltornom audite a o zmene a
doplneni niekton-ich z6konov v znenf neskorSfch predpisov, z6kon d. 52312004 Z.z.
o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, z6kon d. 25/2006 Z.z. o vcrejnom obstariivani a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestn6vatel' sidasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa st6va sidast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov.

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soci6lneho fondu v rdmci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asociri lnainklizia." www.eslAov.sk
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2t Do celkovej diZky zachovania zriadendho pracovndho miesta, stanovenej v dl. ll. bod 5 tcjto
dohody, sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uch6dzadom
o zamestnanie so zdravotnim postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeneho
pracovndho miesta sa d'alej nezapoditava doba, podas ktorej bolo pracovnd miesto dodasne
vol'ne. Za dodasne vol'n6 pracovn6 miesto sa povaZuje aj doba nevykonivania pracovnej
dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrlcej viac ako 60 dni podl'a dl. ll. bod 9. O trlto
dobu sa diZka zachovania zriadendho pracovn6ho miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriaden6ho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6Ze trvat'
maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatel' nedohodne s fradom inak. Maximiilne
sirhrnn6 neobsadenie podporendho pracovndho miesta z ddvodu jcho prcobsadzovania mdZe
by,t' najviac 150 kalendrimych dni.

Zamestn6vatel si jc vedomj, ie za poru5cnie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej disciplfny podl'a $ 3l z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republikyje v zmyslc $ 24 z6kona i'.23111999 Z. z. o \titnel
pomoci v zneni neskorSich prcdpisov oprdLvncnd kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskltovatel'a pomoci (frad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnevatef). Za rirdelom
overenia si relevantnlich skutodnosti je zamsstndvatel' povinnyi umoZnif Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia | 3l odsek 9 zitkona t.523/ 2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr:ivy aozmcnc a doplncni nicktonich z6konov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnend v pripadc potreby uloZit' a aj vym6haC
odvod, pen6le a pokutu.

Zamestnivatel' srihlasi so zverejnenim d'alej uvedenych irdajov vyplyvajircich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:

a) meno/obchodn6 meno/ndzo".
b) rco,
c) adresa chr6nencj dielne alebo chrdnencho pracoviska.
d) predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska,
e) k6d SK NACE Rev.2,
f) podet podporenych pracovnjch miest v zmyslc tcjto dohody,
g) podet zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihnutim,
h) vli Ska posky,tnutdho prispevku,
i) d6tum priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskl'tnuti prispevku nevznik6 zamestn6vatcl'ovi n6rok na uhradenie
nrikladu v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody ncpreukiiZe okrem oprdvnenosti
nrikladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6mosC a efektivnosf.

elinok Vl.
Skonienie dohody

l/ Dohoduje moZn6 skondit'na zriklade vzdjomnej pisomncj dohody irdastnikov tcjto dohody.

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v ramci
OperadndhoprogramuZamestnanost'asocidlnainklizia." www.esf.gov.sk
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2lKazdir idastniktej todohodyjeopr6vnenl iodstr ip i t ' .odtej todohodyvpripadejej .zAvai 'n6ho
poru5enia. pre platnost' oartip.niu sa rryzaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

iruh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je irdinnd dfiom dorudenia ozn6menia

o odstirpeni druh6mu idastnikovi tejio dohody. Za zivain1 poruSenie podmienok tejto dohody

s a p o ' i u j " p o r u 5 e n i e d l a n k u l l ' b o d y l , 2 b - c , 3 ; 4 , 5 , 1 6 ' ' t ' 1 6 ' 2 ,  1 6 ' 3 ' 2 0 a v  d l ' I I I v b o d o c h

l,'2a, 2i.6dstripenie od tejto dohody sa nefka nriroku na n6hradu Skody vzniknutej jej

poruienim

3/ Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodndho obohatenia

niektordho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika'

dl6nok \rII.
V3eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l/ fdastnici dohody m6Zu tirto dohodu menit'alebo dopifrat' len pisomnim dodatkom k dohode

podp isan ; fmobomar idas tn i km idohody ,naz6k ladep isomndhon iv rhu jedne jzos t r6n te j t o
dohody.

2i Neoddelitefnou sfdasfou tejto dohody je kalkul6cia predpokladanjch n5kladov na zriadenie

chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska a n6kladov na celkovti cenu pr6ce obdanov so

zdravotn"jm postihnutim (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu predpokladanlich niikladov na

zriadenie chriinenej dielne atebo chr6nendho pracoviska a nikladov na celkovti cenu pr6ce

obdanov so zdravotnim postihnutim je moZnd menit' a dopfiaf len pisomn;y'mi dislovanimi

dodatkami, ktord budri worit' jej neoddelitefnri sirdast'. K pisomn6mu n6vrhu dodatkov k tejto

dohode alebo kalkul6cii preipokladanfch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo

chrrlnen6ho pracoviska u *kluiou na celkovri cenu pr6ce obdanov so zdravotnim postihnutim

sa ridastnici iohody zaviizujf vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalend6mych dni odo dfia

dorudenia n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane'

3l Pritva a povinnosti, ktor6 nie si upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami z'kona E'

512004 osluzb6ch zmestnanosti v zneni neskorSich predpisov, z6kona d' 5021200]l z'z' o

f i nandne jkon t ro leavn0 tomomaud i teaozmeneadop lnen in iek to rychz6 l<onovvznen i
neskorsi;h predpisov, z kona d. 52312004 Z.z. o rozpoetoviich pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zrnene a doplneni niektoqich z6konov v meni neskorsich predpisov, zitkona d.,2512006 z'z'

o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni nieltor'.ich z6konov, obdianskeho z6konnika'

z6kon d. g212005 Z.z. o neiegalnej prici a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni

niektor,.ich zikonov v zneni ne-skor5ici predpisov a ostatnich vSeobecne z1vdznych prrivnych

predpisov platnlich na fzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia

ustanou"niami bbdianskeho zakonnika a ostatnimi v5eobecne ziw'aznlmi priivnymi predpismi

piatnymi v Slovenskej republike ako a.i pl"j:yti pr6vnymi predpismi Eur6pskych

spolodenstiev, ktor6 majri vzfahk zi,.bzkom tdastnikov dohody'

4i udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

5/ T6to dohoda nadobtda platnost'diom jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnosd diom

nasledujtcim po dni jej zverejnenia. fidinnost' dohody skond( splnenim z1v'dzkov irdastnikov

;f*t" pt"j"LG ,*tt^1e tdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fond-u v rSmci
" 

Op"rueniho prog-mu Zamestnanost' a sociflna inklrtzia " www esf'gov sk
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dohody. pokial' ned6jde k vypovedaniu dohody podl'a dl. vl bod I alebo k odstripeniu orl
dohodl podl 'a el .  VI bod 2.

Prevod pr6v a z6,v'dzkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorlich bola
uzatvorenA, na tretiu osobu je zaki]Zane.
'fato 

dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, pridom rjrad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri. 2e sf opr6vneni tLito dohodu podpisat', ze si ju riadne ad6sledne
preditali a sirhlasia sjej obsahom. neuzavreliju v tiesni ani za zvlait' nev,_ihodnjch podmienok a
na znak sLihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V SpiSskej Novej Vsi

' ' . . . . . . . ' . . . . . . . . ' . ' ' . ' ' . . . . . ' , . ' . . .
Jaroslav Salaj
starosta obce
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Bc. Ing. Janka Brziakov;i
riaditel'ka Iradu

Priloha d. I Poaet pracovnich miest
Priloha i 2 Kalkuldcia predpokladanich ndkladov na zriadenie chrincnej dielne alebo chrdnendho pracoviska

a n6kladov na celkovti cenu prdce obianov so zdravotnlm postihnutim

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sociAlneho fondu v ramci
Operadndho programuZamestnanost'asoci6lna inklizia... www.esisov.sr
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