
D  O H  O B  A
d" 8251 $ 50j I 2812

o poskytnuti prispevku na podporu zamesfnanosti na realizfciu opatreni na ochranu
pred povodfiami a na rieSenie nfsledkov mimoriadnej situfcie podl'a $ 50j zfkona

i. 5/200 4 Z.z. o sluZbicftr zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej  len . .dchoda")

uzatvoren6 podi'a ustanorrenia $ 50j zdkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a dopineni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej leir ..zdkon o sluZbfch zarnestnanosti")

medzi udastnikmi dohod_v :

frad prfce, sociflnych vecf a rodiny' SpiSskd No,,'6 Ves
Adresa: Odbor6rov 53, 852 21 Spibskd Nor,6 Ves
V zastripeni: Bc. Ing. Janka BnziakovS, riadi'teF'ka
ICO:  35 557 010 DIC : 2fi21770465
Bankove spojeirie' St,itna pokladnica d. uctu: 700012597218180
(d alei len ,,f rad PSVR ")

a

Zamestnfvatel'om

Obec : Olcnava
Adresa: 053 61 Olcnava ,, Jarnf 2
V zastupeni: Jaroslav Salaj, stafosta
ICO 00329436 DtC'. 2821331499
SK NACE Rev2 (koditert): 84 t 1S/ VSeobecnd verejnf sprfva
Bankor,6 spojenie Prirna tranka Slovensko, a.s. d. udtu: 344176100115600

(d'alej len ,,obec")
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Ct i inoir I .
Frecnae' l  dohodl,

i ) Predmetom dohocil' je itprava pi'ar. a pcvinnostr uia-stlikov cichoci' pri poskl.tntitf
prfspevku na pocipcru zallesinanosti na Tcaitz6cru ocati'eni na ociri-anu preci po'odnarni
ana rieSenie nasiedi<ov rniinoriacinej situacte podi'a ii 50j zakonao sir,rZbachzarnestnanosti
(d'alej len .,prfspevok"), l.ltor1' sa pcskla.-;1js zc zCrojtr,, Stiil_peho i.ozpcitu Slovenskej
republikl' (d'alej len ..SR.") a E,r.rrcpskenc sccialneno foniu (d'alej lel ..ESF..)\, zml,sle:

- operacneho programu Zame stnarlosi'a sccra,iia inkiu.zia
- Narodneho projektu Prisoevok na podpcru zanrestilar.osti na realiz6ciu opatreni na

ochranu pred povodnami a na riesenle ri6siedkov iirin:oriacnei situacie

2) Prispevok poskytnuty na zaUiad.e teito colocl, sa sklada. z prispei,k.r
ESF. Vzajomn! porner meozi piostriecikanii spciufinun.orunia rc Spr
%.

zo SR a prispevku
a ESF je 15 o/o :  85

i i*nok iE.
Prdva a povinnosfi zamesfn6vateiea

Zamestnfvatel' sa zal'dzn i e:

1) Priiat' dvoch uch6dzaioi' ozamestnante pccil'a $6 zaKona o siuZbach zamestnanosti
(d'alej len -,uchadzac o zamestnanie") vecirnlch v ei,idencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri uresiace na vyvorene praco\/ne rniesta dc pracoyndho pornel.u dohodnuteho
V rozsahu ustanoveneho tyZdenniho pracoi'neho casu ; na druh pr6c, ktore suvisia srealizirciou opatrenf na ochranu ilreC povoc!frami v uvedenei Stnrxtuie:

Druh vykon6vanych prAc

D6tum vzn iku
pn 'ehc

^ r ^ ^ ^ , , ^ ^ h ^y r s u v v  I  r u i  t u

por ie iu

Pracovnf ias v
nco .

(i17ZCen ne/od-do)

Predpoklaciand
celkov6 cena

pr ice (mesacne)
v EUR na 1 PtV'ji  tuytuot.n,r Po,l l

t 025,62

2) Predlozit'uradu zakailcJeho uchddzaca o zanestnanie prf ateiro 11? v1,{:,zsrend pracovnti
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracoyn6hc porneru:

a/ kopiu pracovnej zmiuvl' uzatvorenej v zm-vsie z6konnfka pr6:ce a platoveho dekretu,
resp. indho dokladu ak dohocinuta rnzda alebo piat nie je su-cast;o, p.u.o'nej zmluvy.
bl potvrdenu kopiu prihla5ky na zdravotnt poistlirie, socialle poistenie, starobnd
d6chodkove spor-enie"
cl potvrdenie prislu5neho uradu o dobe er,iciencie uchaCzada o zalnestnanre a
vyradeni z evidencie v s[tvislosti s prijatim cj.c pracovirelhc pomeru.
di podl'a potrebf i d'al5ie doklady. ktore urii uiacl.

3) DodrZiavat' Strliktiiru \'\rtvoienycii pracovn. ch rniest v siriace so znenfm il. II.
tejto dohodl', pridel'ovat'prilat)'m zamestnanccnr pracu pocil'a irraco\,11ej z'riu.r,y a platit
vykonanu pr6cu dohodnutu mzdu lplatlv siaircvenoilt vyplainom termine.

.ieho

bod 1
lm za

Predpokladan6 celkov6
cena prdce (mesacne)

v  EUR spolu

Prdce zamerane na protipovodiove
opatrenia 1 .7 2A12 37 ,5  hod .

730 -  
i  53c 51,2,91
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4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchAdzadmi o zamestnanie v sulade s cl. Il.
b o d  1 .

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvoren, ch pracovnych miest. vralane dokladov. ktore
tuto evidenciu potvrdzuj u.

6) Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujriceho
kalend:lrneho mesiaca, v ktororn bola mzda splatn{ v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platby azaroveil I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloil,en|, nfklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na vy'tvorenvch pracovny-ch rniestach, r& ktorjich sa mu
poskytuje prispevok v zmysle teito dohody. fihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a prfspevku na starobn6 d0chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovj list alebo v-vplatn6 paska. r'ratane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkor,': dokladl' o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotne. soci6ine poistenie a na starobne dochodkove sporenie mesacne vlkazy'
preddavkov na poistnd na verejne zdravotne poistenie, mesadn! vykaz preddavku vr6tane
poistneho a prispevkov do Socialnei poist'ol'ne a vypisy z irctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit' fradu jednordzovo spolu so Ziadost'ou o irhradu platby I origin 6i a 2 k6pie
dokladov preukazujricich vynaloZen6 nf klady na pracovn6 nf radie potrebnd na
vykon6vanie pr6c podl'a cl6nku Itr. bod 1.

8) Oznfmit 'pfsomne riradu najneskdr do 10 kalendfrnych dnf kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutodnost' nastala, vrftane oznilmenia kaZd6ho
skondenia pracovneho pomeru zamestnanco\/. na ktorych sa lnu poskl.tuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu o skondenf pracovneho pomeru.
potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotneho poistenia, socidlneho poistenia a starobndho
dOchodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlm uchddzadom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.
II. bod 1, v prfpade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s irradom nedohodne
inak. Zitrovei predloZit' za kaZdeho novdho uchddzaca o zamestnanie prijateho na toto
pracovne miesto doklady podi'a il. IL bod 2.

10) V pripade. ak zamestndvatel' doiasne prideli na vfkon pr{ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zAkonnika priice zamestnanca. na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vrft i t '  r iradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1) Na vyLiadanie iiradu preu'*azar' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kontroly a poskylovat' pri tejto kontrole sudinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dria poslednej uiuady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej repubiiky, Ustredia prdce, soci6lnych vecf a rodiny. riradu a d'al5fm kontrolnym
org6nom nahliadnut' do svojich udtcvnfch vykazov, bankovych v-vpisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavaz.kov vyplyvajucich
ztejto dohody a to aj do 5 rokcv pc ukonceni ich trvania. V pripade lteulrroZnenia vykonu
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kontroly a auditll vznik6 zamestn6vatel'ovi povirmost' r'r6tit' poskl.tnute financne prostriedky
v plnej r,ySke.

13) Vytvorit' poveren,vm zamestna.ncont Ministersiva prace" soci6invch vecf a rodiny
Slovenskej repr-rbliky. Ustredia prdce. socialn-v-ch veci a rociint," uradu a d ai5ich kontroinych
org6nov, vykonavajucim kontroiu, primeraue poomienkv na riadne a viasne vykonanie
kontroly a poskl.tnitt' im pri r,'r.,,konarrani kontr:ol,v potrebuu sucimrost' a vSetky vyLiadane
informacie a listin-v tykajuce sa na.lmzi opravnenosti r'1,'naloZenych n6.kladcv.

14) Oznacit' priestory pracoviska zarnestnancov. na ktorfch sa lnu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody (piagatrni, samolepkarni)" inforrnujucimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. iJvedene oznad,enie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) {.Jchov6vat'tuto dohociu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkfch dokladov tykajfcich
sa poskynutdho prispevkr-r najmenej 10 rokov od poslednej piatby.

16) Zamestndvatel. ktoremu sa poskytuju verejn€ prostriedk"v. zodpoveddza hospod6renie
s nimi a je povirury pri ich pcuZivant zachovat'at' hospodarnost', efektivnost' a ucinnost' ich
poulitra v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

17) Dodrliavat' zakon d. 8212005 Z.z. o neieg6lnej p;:6ci a neleg6lnorn zamestni:ani
a o zmene a doplnenf neskor5ich predpisov.

Cl6nok Xtrtr.
Pr6va a povinncst l  *nadu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskyovat'zamestn6vatel'ovi rnesadne prispevok na jedno vytvorene pracovnd miesto
najviac po dobu Siestich kalendSrnych mesiacov vo ry5ke 95oh z celkovej ceny prdce
zamestnanca pri jateho do pracovneho porneru podl'a dl. i i .  bod 1, najviac vo vf Ske
celkovej ceny prdce vypoiitanej zo sum)' dvojn{sobku i ivotndho minima
poskytovan6ho j ednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dnu kaiendarneho
nresiaca, zal<tory sa prispevok poskytuje.

2) Poskynut' zamestn6vatei'ovi jednondzovo na tecino v1,'trzorene Dracovne miesto
prispevok na uhradu dasti n6kladov na pracovne n6radie potrebne na vykonavanie prdc podl'a
cl. II bod 1 vo vy5ke 95oh preukfzanych nfkladov na pracovne nfradie, najviac vo ry5ke
40 eur.

3) Poskyovat' zamestn6vatelovi prispevok podla dl. IiI. bod 1 na jeho ucet mesadne,
najneskdr do 30 kaiendrlrnych dni odo dfia predloienia kornpletnych dokladov podl'a
clanku II. bod 6 teito dohody. V pripacie. ak urad zisti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych
doklaciov. lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzajuce.l vety neplynie-
a to aL do skondenia kontroiy pravosti a sprhvnosti predloZenl'ch dokladov. alebo do
odstrdnenia zistenjch nezro\/naiosti, resp. do predloZenia dokiadov tak, ako je to uvedend
v i l . II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v i l .  i I . bod 6 dohodl'. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukhi,e za sledovanf mesiac shutodne \TnaloZen6 nrlklady v lehote
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stanovenei v i l .  II. bod 6 dohody, uracl prfspevok podl'a i l .  III. borl I teito dohody za
toto obdobie neposky'tne.

4) Posk,rtnrtt' zamestndvatel'or,i prfspevok pocll'a cl. III. bod 2 na jeho udet, najnesk6r do
30 kalendfrnych dnf oclo dfia predloZenia kompletnfch doklacloi podl'a d16nku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zrsti v predlo Lenlc'l dokladoch nezrovnalosti. alebo m(t
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov. lehota t1a
vyplatenie finandneho prispevku podl'a predch6d zajlcej vety neplynie. a to aL d,o skondenia
kontroly pravosti a sprfvnosti predloZenl'ch dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalostf - V prfpade. ak zamestnivatelo nepneukfZe skutodne lynal o1en1 n6kladv,
rirad prfspevok podl'a dl. Iu bod 2 tejto dohod--v neposk5,tne.

5) Vratit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlalku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dia ich preclloZenia. Za deirpiedloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei. kedy sa predio|enhZiadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrdnenia zistenfch nezrovnalostf v predlo Len!ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi matet'ialv zabezpedujuce publicitri spolufinancovania
poskytnutfch prispevk av z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinn! pri pouZfvanf vereiir,rrch prostriedkov zachovavat' hospodarnost'.
efektivnosl' a irdinnost' icir pouZitia v zmysle S lg ods. 5 zakona c. 52312004 Z. z.
o rozpodlslrych pravidl6ch verejnej sprd'",y a o ztrene a ,Coplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov.

Cl6nok [V.
Opr6vnen6 ndklady

1) Za opravnetrd n6klady sa povaLujn len tie n6klady. ktore vzlikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohoclou najskdr v dei podpfsania tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestndvatel'om a su riadne od6vodn ene a preukfzane.

2) Opravnenymi nakladmi na udely tejto dohody je sudet mzdy a uhrady preddavku na
poistne na zdrat'otn6. poistneho na socialne poistenie a starobne ddchodkove sporenie platene
zamestn6vatel'om za uchldzaca o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenyrni n6kladrni na ucely teito dohocly sii ndklady na pracovne nd:radie
potrebnd na vykon6r'anie prirc r, zmysle podmienok tejto dohody.

i l fnok v"
Osobitn6 podrnienky

1) Zamestn6vatel'berie na vedomie. Ze prisoevok je prostriedkom vyplatenim zo Sn
a ESF. Na udel pouZitia ty-chto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upravenf v osobitnych predpisoch (S 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti.
zftkon d. 50212001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom auclite a o znene a doplnenf
niektorl,-clr zAkonov v zneni neskor5ich predpisov. Zakon d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich
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predpisov). Zames|n6vatel' sucasne berie ira vedoilie. Ze podpisonr tejto doliody sa st6va
sudast'ou st'stetnu finaudneho riadenia Stru.kturdinl'ch fondor'.

2) l)zatvorenin tejto dohody nevznik6 ord:i'nickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6rnci plnenia podmienok ciohodl, nepreuk|Le okrem opr6vnenosti nakladu ai
j eho nsl,ylxrutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

3) Dioin vzniku pracovneho miesta rj zantestnavatei'a na iiceiy tejto dohody je den
vzniku pracovneho pomeru, t. j. dei, ktorj bo1 d-ohodnutj' v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do prdrce s uch6dzacom o zamestnanie na ul,edenom praco\/llom mieste. na zaklade pisomne
uzatv or enej pracovnej zmluvy'.

4) V pripade preobsadenia vltvoreneiro pracovneho miesta mOZe toto pracovne miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 3C i;;,aiznrlaniych dni od jeho uvolnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatei' posky-tne sucinnost'' pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykon6vanjch pr6c a pri zabezpeceni odborneho dohl aciu a irzemne-j koordinacii
vykonavanych pr6c podl'a usmeffrenia splnomocltenca vi6.ciy SR pre uzemnti samospravu,

integrovany manaZment pcvodni a i<rajinl'.

i ldnaok VI.
Skoxrdenie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skond,it' na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikor,
tejto dohodl'.

2) Ucastnfci dohociy sa dojedn6vaju ^ Le opravnene poskl,inute a cerpane pinenia podl'a
tejto dohody poskynute zamestndr,atel'ovi clo dna udinnosti ukoncenia tejto dohody zost6r,aju
nedotknutd.

3) KaLd! ucastnik tejto dohody je opravneni pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesadn6 a za(ina plynrit' od pn,dho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6r,atel' povinny vr6tit'uradu poskytnute
finandnd prostriedk,v do 30 dni na ridet uradu.

4) KaLd_v z ircastnikov dohody .1e opr6vnenj odstupit' oci tejto dohody v pripade jej

zavaLndho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa l,yZaduje pisornn(, oznamenie o odstupeni
dorucend druhemu udastnikovi tejto ciohody. Odstupenie ie ircinne dricm dorucenia
ozn6menia o odstupeni druhemu irdastnikovi tejto dohocil'. Odstirpenim od dohod-v je

zamestn6vatel'povinny vrdtit'uradu poskltnute financne prostriedky cio 30 dni na ucet uradu.

5) Za zavazne poru5enie podmienok tejto dohociy sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych t ,  c l .  I I .  v bodoch 7,2,3,  4,8,  9 a 17 v c l .  i I I .  v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od doirody sa netyka n6roku na n6hraciu Skod"v vzniknutej jej poru5enfm.
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i i6nol'- VIE"
VSeobecm6 a zaveredn6 ustanovenia

1) Zmeny v teito dohode moZno vykonal' len pfsomnirn dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma udastnfkmi dohody. na zaklade pisomneho nfvrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnolr styku uvadzat'dfslo teito dohody.

3) Pr6r,ne vzt'ahy vjslovne neupravene touto dohoCou sa riadia ustanoveniarni v5eobecne

zi1aznlch pr6vn1,sh predpisov plarnych v Slor,enskei republike. ktore majir vzt'ah

k zfxazkom ucastnfkov dohody.

4) Tdto dohoda nadobuda platnost' diom j ej podpf sania oborna ucastnikmi dohody

a ucinnost' diom nasledujucim po Cni iej zverejnenia.

5) Ucinnost' dohody skondi splnenim zavazkov udastnikov dohody. alebo sp6soborn
uvedenym v di. \/I. bode 1 a3. pokial' neddide k odstupeniu od Cohody podl'a dlfnku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je r,yhotovend v troch roi,,ncpisoch. z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn6vatel' obdrZi jedeir rovnopis.

7) l;dastnfci dohody yyhiasuj u- i.e sir opravneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledle preditafu a suhiasia s jej obsahonr, nelrzavreii iu v tiesni ani za zvlalt'nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsairom ju vlastnorucne podpisuju.

Nove.i Vsi. dna
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