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DOHODA
¢. 49/SN2/2015/§ 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ucastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel'ka Gradu
1CO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
islo uétu (IBAN): SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(d'alej len ,urad™)
a
Obec Olenava
Sidlo: Jarna 2, Olcnava, 053 61 Olcnava
V mene ktorej kona: Jaroslav Salaj, starosta obce
1CO: 00329436
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
¢islo uctu (IBAN): SK74 5600 0000 0034 4176 1001
(d'alej len ,.organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva S§tatnu spravu v oblasti socialnych veci asluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tiez zavizok organizatora realizovat ¢innost™ blizsie
Specifikovani v ¢lanku 11 tejto dohody, a to prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nidzi,

ktorych ucast’ za tymto Gcelom zabezpeci trad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri
zabezpedeni realizacie ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na poskytnutie davky

v hmotnej nudzi.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢&innost’ jedného ob¢ana sa uskutoc¢nuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
Katastralne iizemie obce Olcnava.

Druh pracovnej ¢innosti:

a) Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce:

- udrzba a Gprava zelene,

- udrziavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS,

- Cistenie lesov,

- tGdrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré su vhodné aj pre chodcov a cyklistiku,

- &istenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach,

- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

- tdrzba obecnych cintorinov,

vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS,

starostlivost’ o Sportové arealy.
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b) A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva:
- participacia na kulturnych a $portovych podujatiach,
- udrzba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi a pamitihodnosti.

¢) AS5. napomahanie udrziavania poriadku v obci:
- zabezpectovanie verejného poriadku,
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci,

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zaciatok: od 01.01.2016,

b) dizka: do 30.06.2016,

¢) hodina zaciatku a skonc¢enia: od 8.00 do 12.00 (v pripade potreby organizatora a so
sithlasom ob¢ana v hmotnej nidzi je mozné pracovnu dobu upravit' tak, aby bola
zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesaéne).

Poéet obanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 20 ob¢anov v hmotnej nidzi.

Clanok I
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi ucast’ ob¢anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpecit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,



b) pracovn¢ prostriedky.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle c¢lanku II tejto
dohody.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zaviizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpeCit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) urazove poistenie,

b) zabezpedenie tschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonc¢eni vykonu pracovnych ¢innosti,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje.

Organizator sa zavizuje zaSkolit' ob¢anov zaradenych na pracovné ¢innosti a vytvorit
zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylacenie
rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto Gc¢elom si plnit’ vSetky povinnosti vztahujice sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  Lucia Dorkova
Telefonne cislo: 0907 773 396

E-mail: lucia.dorkova@upsvr.gov.sk

Za Gcelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Maria Pollakova

Telefonne ¢islo: 053/4495628
E-mail: ouolcnava@gmail.com

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (urad, organizator) buda spolupracovat
pri koordinacii ob¢anov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky obcanov za¢astiujicich
sa na vykone ¢innosti, ktord musi byt predloZzena na urad vzdy 1. pracovny den
nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesac¢na evidencia
dochadzky musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou
osobou opravnenou konat” v mene organizatora a opravnenou kontaktnou osobou uradu
(koordinator aktivaéného centra). UCast obtana na vykondvani ¢innosti potvrdzuja
ob¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v mesac¢nej evidencii dochadzky.
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Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti §pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstapit’; odstapenim od dohody tato dohoda zanika ku di doru¢enia pisomného
odstupenia organizatorovi.

Novi dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstpenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je uzatvorena na dobu uréitt. Platnost’ dohody kon¢i dia 30.06.2016.

Tato dohoda je vyhotovenad v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z castnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost a G¢innost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.

V Spisskej Novej Vsi, dia // /) 9 ¢ ff]/

starosta obce Olénava riaditelka Uradu prace, socidlnyeh veci a rodiny
: Spisska Nova Ves

Jaroslav Sala(J % Be. Ing. Janka Brziakova

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda

Ing. Lukas Hamrak
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